Gacets

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

ENAG

Después se imprimi6 el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

1829.

E.N.A.G.

ANO CXXXIX TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

SABADO 3 DE JUNIO DEL 2017. NUM. 34,355

Seccion A

Instituto Hondureno del
Transporte Terrestre

(ACUERDO EJECUTIVO NUMERO IHTT-001-2016 )

El Comisionado Presidente del Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT)

CONSIDERANDO: Que mediante el Articulo 4 de la Ley
del Transporte Terrestre de Honduras, aprobada mediante
Decreto Legislativo No. 155-2015, de fecha 17 de diciembre
del 2015 y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” de
fecha 30 de marzo del 2016, se crea el Instituto Hondurefio
del Transporte Terrestre (IHTT), con su propio presupuesto y
cuya competencia se extiende a todo el territorio del Estado,
asi mismo ese Articulo establece clara y expresamente que
“...Para el desempeifio de sus funciones cuenta con una
estructura operativa integrada por delegados regionales,
departamentales y locales en su caso; quienes tienen las
atribuciones que expresamente le estipule el Reglamento

de la ley o del Instituto”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido
y citado en el considerando anterior, se desprende que
el Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT),
cuenta con una estructura administrativa y operativa muy
distintiva y diferenciada de la mayoria de instituciones
publicas, consecuentemente, su administracion y operacion
(Esto relacionado a Recurso Humano), debe contar con
una normativa de nivel reglamentario, mismo que es el
precisamente relacionado en el considerando anterior que

establezca sus atribuciones, cual es el Reglamento del
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Instituto (Subrayado también en el considerando anterior),
derivado ineludiblemente de este cuerpo legal pero acorde y
consecuente en todo caso y circunstancia a su peculiaridad y
mas que todo a su naturaleza también distintiva y diferenciada,
que le permita administrar su recurso humano, garantizando
su permanente desempeno agil, efectivo, transparente y
enmarcado dentro de la legalidad.

CONSIDERANDO: Que el Numeral 3) del Articulo 10 de la
Ley del Transporte Terrestre de Honduras, establece clara y
expresamente que la Presidencia de la Comision debe recaer
sobre aquél de los Comisionados a quien el Presidente de la
Republica designe para ello y dentro de sus atribuciones esta la
de “...Nombrary remover de su cargo a los Gerentes, Jefes
de Division, Jefes de Departamento y demas funcionarios
y empleados del Instituto, que se consideren necesarios
para el eficaz funcionamiento del mismo y la aplicabilidad
de la presente Ley”, en consecuencia, se le otorgan por ley
facultades y atribuciones especiales y muy diferenciadas para
garantizar que el recurso humano del Instituto, principalmente
aquel con cargos o puestos de direccion, de alta gerencia o
jefatura, cumplan a cabalidad con sus cargos y puestos bajo

normas de exigencia mdxima en cuanto a honradez, eficiencia,
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calidad, legalidad y transparencia, entre otros valores y en
caso de incumplimiento de los mismos, no hayan obstaculos
que impidan el saneamiento institucional de este recurso
humano y para cumplir con todo esto, es que es imperativo
contar con una norma reglamentaria eficaz que lo permita
aunque incluso resulte del todo novedosa o inédita dentro de

la administracion publica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 dela Ley del Transporte
Terrestre de Honduras, establece clara y expresamente

que la misma es de orden publico v tiene por objeto el
establecer la estructura administrativa y funcional de los

organismos competentes para su aplicacién, es decir, que
esta normativa legal y toda la derivada de la misma, que ya

seria de indole reglamentario, son en todo caso y circunstancia
normativas especiales y diferenciadas de otras normativas
legales y reglamentarias ordinarias, inclusive para todo lo
relacionado al funcionamiento interno y externo y todo lo
atinente al Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre
(IHTT), al que se le delegan a partir de ese cuerpo normativo
de indole legal, facultades, competencias y atribuciones
propias e independientes, que entre ellas encontramos la plena
potestad de administrar su propio recurso humano “...que se
consideren necesarios para el eficaz funcionamiento del
mismo y la aplicabilidad de la presente Ley” como se citd

literalmente en el considerando anterior.

CONSIDERANDO: Que sumado a todo lo anteriormente
citado y relacionado, mediante el Articulo 87 de la Ley del
Transporte Terrestre de Honduras, se declaré de interés
publico y prioridad nacional la seguridad de los usuarios
del transporte publico terrestre, urbano e interurbano, asi
como de los Concesionarios y Operadores del transporte
y, mediante el Articulo 88 de la Ley del Transporte Terrestre
de Honduras, se creo el Sistema Nacional de Seguridad del
Transporte Publico Terrestre; contextualizandose con ambas
disposiciones legales, la verdadera naturaleza en materia
inclusive de prioridad y seguridad nacional, la composicion,
atribuciones, competencias, campo de decision y de accion
del Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT), por
supuesto, cumpliéndolo todo por medio de su personal;
todo lo cual, induce u orienta a la necesidad de contar con
un Régimen Especial propio del Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT), que s6lo puede aprobarlo por

medio reglamentario.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT), ejerciendo su facultad legal
de emitir el Reglamento del Instituto de conformidad a lo
establecido en el Articulo 4 de la Ley del Transporte Terrestre
de Honduras, como ya quedo citado en el primer considerando
anterior y, ejerciendo la facultad de emitir a su vez reglamentos
en materia de transporte, de conformidad al Numeral 9 del
Articulo 11 de la Ley del Transporte Terrestre de Honduras,
hace contener en el presente Acto Administrativo el Régimen
Especial del Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre
(IHTT), para que el mismo sea a su vez publicado en “La
Gaceta”, Diario Oficial de la Republica y adopte el caracter
de eficaz y de cumplimiento obligatorio por parte de todo su

recurso humano.

CONSIDERANDO: Que el Numeral 2 del Articulo 118
de la Ley General de la Administracion Publica, establece
clara y expresamente que se emitirdn por Acuerdo “Los
actos de caracter general que se dictaren en el ejercicio
de la potestad reglamentaria” y, ademas, el Numeral 4 del
Articulo 119 de la Ley General de la Administracion Publica,
establece clara y expresamente que 6rganos como el Instituto
Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT), pueden emitir
Acuerdos Ejecutivos como el presente, asi como el Presidente
de la Republica y los Secretarios de Estado; en consecuencia,
el presente Acto Administrativo, es emitido cumpliendo con

toda la sustentacion legal y administrativa requerida.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 51 de la Ley General de
la Administracion Publica, establece que las que instituciones

autonomas se dividen en institutos publicos y empresas

publicas, y el grado de autonomia o independencia de cada una
se determinard en la Ley de su creacion, segln la naturaleza
y proposito de sus respectivas funciones y, siendo objetivos
e imparciales, de todo lo contenido en la Ley del Transporte
Terrestre de Honduras, el Instituto Hondurefio del Transporte
Terrestre (IHTT), es una institucién publica bajo la forma
de un Instituto Publico con una evidente independencia en
su constitucion, competencias, atribuciones, facultades vy,
en todo el contexto de su funcionamiento interno y externo,
siéndole en definitiva, extensivas y aplicables, todas las
caracteristicas e identificaciones de una institucion de esta

naturaleza institucional.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT) como una nueva institucion estatal,
ostenta una responsabilidad historica pues deviene obligada
que toda su normativa principalmente aquella relacionada a la
administracion de su recurso humano y su desempeiio, responda
ineludiblemente a las mas que justificadas aspiraciones del
pueblo hondurefio y particularmente del sector transporte del
Pais, de garantizar que en su funcionamiento interno y externo
elimine por completo la corrupcion que historicamente ha
sufrido este sector tan importante y sensible de Honduras; y
mas, por el contrario que, en adelante, sean permanentes e
imperativas la legalidad, la transparencia, la procedencia,
la modernizacion, la eficiencia, la calidad y demas valores
en la prestacion de todos los servicios que presta este
Instituto Publico. Es por todo ello que el presente Reglamento
es emitido, conteniendo diferentes disposiciones, muchas
de ellas inéditas o novedosas dentro de la administracion
publica, que permitirian garantizar estas exigencias sociales
y publicas y, en su caso, permitirian sancionar de inmediato,
inclusive suspendiendo y hasta separando en el momento y
sin excesos de procesos o tramites burocraticos, al personal
que se desapegue de estos valores que deberian ser la norma
en la funcion publica de los servidores del Estado, quienes
ademas de tener el privilegio de servir a la Patria desde un
puesto publico, perciben un salario por hacerlo, circunstancias
que son un verdadero privilegio y que deberia ser suficiente

para servir con honradez y eficiencia a Honduras, sin

excepciones, ni limitaciones y permanentemente y sin darle
tregua ni una vez mas al lamentable incumplimiento de
uno o mas de estos valores publicos que ya deben ser una
practica del diario y completo desempeiio de todos los
servidores piiblicos, SIENDO ESTA, EN RESUMEN, LA
VISION QUE ABRAZA Y CONDUCE AL INSTITUTO
HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE
(IHTT).

POR TANTO;

En aplicacion del Articulo 1, 4; Numeral 3 del Articulo 10;
Numeral 9 del Articulo 11; Articulo 87 y 88 aplicables de
la Ley del Transporte Terrestre de Honduras; Articulo 1, 2,
51; Numeral 2 del Articulo 118; Numeral 4 del Articulo 119
y, demas aplicables de la Ley General de la Administracion
Publica.

ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar en todas y cada una de sus partes el
presente REGLAMENTO DEL REGIMEN ESPECIAL
DEL INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT), cuyo contenido literal e integro es
el siguiente:

“REGLAMENTO DEL REGIMEN ESPECIAL DEL
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE

TERRESTRE (IHTT)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Régimen Especial del Instituto Hondurefio
del Transporte Terrestre (IHTT), constituye el conjunto de
normas obligatorias que determinan y regulan las condiciones
y relaciones que deben sujetarse los funcionarios(as) y
empleados(as) del Instituto Hondureno del Transporte
Terrestre (IHTT), mismo que tiene su domicilio legal en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central
pero, cuya competencia se extiende a todo el territorio del
Estado, sin embargo, deberan sujetarse al mismo todos los
funcionarios(as) y empleados(as) que laboren para el Instituto

independientemente de su ubicacion geografica.
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Articulo 2. El Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre
(IHTT), cuenta con competencia que se extiende a todo el
territorio del Estado, encargado de garantizar la operacion y
explotacion eficiente y enmarcada en ley, de los servicios del

Transporte Terrestre a nivel nacional.

La presente reglamentacion contempla especialmente los
derechos, obligaciones y prohibiciones aplicables a los

funcionarios(as) y empleados(as).

El Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) y su
personal, reconocen que en sus relaciones de cumplimiento
mutuo, tienen la obligacién de proceder de forma justa,
equitativa y armoniosa, para lo cual se regiran por lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, el presente Régimen
Especial y demas principios y disposiciones legales aplicables,

incluso aqui expresamente sefialados.

Articulo 3. En el presente Régimen Especial se utilizan
los siguientes términos y, a continuacion, se detallan sus

significados:

1. ACCION DE PERSONAL: Acto administrativo de
vigencia indefinida, suscrito por el Instituto Hondurefio
del Transporte Terrestre (IHTT) y mediante el cual
determina y reconoce la condicidon o estatus de un
funcionario(a), mediante su nombramiento para
el desempefio de un cargo, o bien modificando su
condicién a través de ascenso, traslado a otro cargo,
aumento de salario, reclasificacién o reasignacion
del cargo, licencia remunerada o no remunerada o,
posible cancelacion por despido o por renuncia. La
Accion de Personal debera ser suscrita por el
Comisionado(a) Presidente(a), el o la Gerente
Administrativa(o) y de Recursos Humanos y el
o la Subgerente de Recursos Humanos o, como
minimo por el Comisionado(a) Presidente(a) yel o la
Subgerente de Recursos Humanos, siendo en ambos

casos igualmente valida y con plan vigencia.

2. CONTRATO: Es el documento formal, de vigencia
definida o indefinida en los casos contemplados
en el presente Reglamento suscrito por ambas
partes, mediante el cual el Instituto Hondurefio del

Transporte Terrestre (IHTT) determina y reconoce

la condicién o estatus de un empleado(a), mediante
su contratacion para el desempeno temporal o
permanente de un puesto, con la peculiaridad de que
aun mediante contrato puedan ejecutarse a favor del
empleado(a) cambios de puesto, aumentos de sueldo
y otorgamiento de beneficios adicionales, siempre que
el Instituto cuente con disponibilidad presupuestaria
para honrarlos, en su caso y, hasta reversiones de los
mismos, en caso de incumplimientos por parte del
empleado(a) pero nunca a menos de las condiciones

y beneficios originalmente asignados.

ADMINISTRACION DE CARGOS Y PUESTOS:
Manejo y control de los procesos internos del
Instituto Hondureio del Transporte Terrestre (IHTT),
relacionados con modificaciones a las estructuras
organicas, descripcion de cargos y puestos, politicas
y procedimientos organizacionales adecuados para el

logro de un funcionamiento eficiente.

ASCENSOS: La promocioén de un funcionario(a) o
un empleado(a), de un cargo o puesto a otro de clase
o nivel superior de acuerdo con la clasificacion de

cargos y puestos.

CAPACITACION: Proceso de ensefianza-aprendizaje
orientado a dotar a un funcionario(a) o un empleado(a),
de conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes,
para que pueda alcanzar los objetivos fijados en su

cargo o puesto.

CONCURSO: Es el mecanismo por medio del cual
se convoca a funcionarios(os) o empleados(as)
del Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre
(IHTT) o terceros, a efecto de que participen en
un proceso de seleccidon y puedan optar a cargos
o puestos vacantes dentro del Instituto Hondurefio
del Transporte Terrestre (IHTT).

DESPIDO: Accion de Personal por medo de la
cual se produce la separacidon definitiva de un
funcionario(a), del cargo que desempena, por
cualquiera de las causales previstas en el presente
Régimen Especial, observando y cumpliendo el

procedimiento disciplinario correspondiente.
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8. VACACIONES: Es el derecho al descanso
proporcionalmente remunerado que se concede al
funcionario(a), después de un tiempo determinado

de servicios.

9. DIAS DE DESCANSO: Es el derecho al descanso

como minimo de un dia por cada mes de vigencia
del contrato que es remunerado y que se concede
al empleado(a), que podran ser aumentados de
conformidad a los méritos y a la antigiiedad

acumulada.

EMPLEADO/A TEMPORAL O INTERINO: Es
la persona natural que se incorpora sélo por medio de
un contrato para un cargo o puesto y puede sustituir en
forma temporal a un funcionario(a) o un empleado(a),
por motivos de enfermedad, riesgo profesional, licencia
o cualquier otra causa de suspension temporal de la

relacion laboral.

EMPLEADO/A EVENTUAL: Es la persona natural
que es contratada por razones de emergencia, suscitadas
en una dependencia, con el cual se celebra un contrato
provisional para servir en el Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT), el cual no podra exceder
de noventa (90) dias.

EVALUACION DEL DESEMPENO: Sistema de
calificacion que tiene como objeto evaluar el desempenio
de un funcionario(a) o un empleado(a), dentro del

Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT).

FUNCIONARIO(A) Y EMPLEADO(A): Es aquella
persona natural que presta servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, después de haber
sido seleccionado mediante proceso de reclutamiento y
aprobado el periodo de prueba, nombrada o contratada
a través de las diferentes modalidades aqui reconocidas,
para prestar sus servicios al Instituto Hondurefo del
Transporte Terrestre (IHTT).

INSTITUTO: Se entendera por Instituto, al “Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT)”.

PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial de sesenta
(60) dias de relacién de cumplimiento mutuo, durante

el cual se apreciardn las aptitudes y méritos de un

16.

17.

18.

19.

20.

funcionario(a) o un empleado(a), previo a su ratificacion
0 no como funcionario(a) o empleado(a) del Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT).

PREAVISO: Comunicacidén escrita que con
anticipaciéon dirige la autoridad competente al
funcionario(a) o empleado(a) o viceversa, por medio
de la cual se notifica la intencion de poner término o
no renovar la relacion de cumplimiento mutuo en una

fecha determinada y notificada.

RECLUTAMIENTO,SELECCION EIDONEIDAD:
Proceso para reclutar y seleccionar personal conforme
a un perfil de cargo o puesto predeterminado, a la
competencia técnica del la aspirante al empleo. La
idoneidad define las condiciones que un aspirante
debe reunir para ser elegible y cumplir las funciones
de su cargo o puesto respecto a los resultados del
trabajo, la transparencia y ética que debe observar en

el desempefio del mismo.

REINTEGRO: Autorizado mediante Accion de
Personal por medio de la cual un funcionario(a) vuelve
a desempenarse dentro del Instituto Hondurefio del
Transporte Terrestre (IHTT) ocupando el mismo cargo
que desempefi6 anteriormente, u otro de la misma clase y

grado salarial, en la misma u otra dependencia en igual o
distinta localizacion geografica, después de una licencia
sin goce de sueldo, una suspension o en virtud de una

sentencia y orden judicial.

RENUNCIA: Es la comunicacién escrita por medio
de la cual el funcionario(a) o empleado(a) le pone fin
voluntariamente a la relaciéon de cumplimiento mutuo
con el Instituto, sin responsabilidad indemnizatoria
para ésta, a excepcion del pago del décimo tercer y
décimo cuarto mes que por ley corresponde y otros

proporcionales que por ley le correspondan.

REQUISITOS Y CLASIFICACION DE CARGOS
Y PUESTOS: Son los requerimientos académicos de
experiencia, de conocimiento y habilidades definidas
en la descripcion de cargos y puestos por medio
de los cuales se clasifican y ubican en los niveles

apropiados.
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21. SUSPENSION: Sancién a un funcionario(a) o
empleado(a) que consiste en no gozar de su salario,
como medida disciplinaria a una de las faltas cometidas
establecidas en el presente Régimen Especial o, como
medida especial decidida por la Comision Directiva o
por el Comisionado(a) Presidente(a) cuando adviertan
o tengan elementos de sospecha de actos ilicitos o
corruptos, en los términos desarrollados para ese
efecto dentro el presente Reglamento del Régimen

Especial.

22. TRASLADO: Es el cambio obligatorio de un
funcionario(a) o empleado(a) a otro cargo o puesto de
la misma clase y grado salarial, dentro o fuera de la
unidad donde presta sus servicios en igual o distinta

localizacion geogréfica.

Articulo 4. Derivado de lo establecido en el Articulo 6 de
la Ley de Transporte Terrestre de Honduras, el Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) esta conformado
en su estructura mas general y estratégica por los organismos

internos siguientes:

1) Comisién Directiva del Transporte Terrestre
(CDTT);

2) Inspectoria General del Transporte Terrestre (IGTT);

3) Escuela Nacional del Transporte Terrestre (ENTT);
Y

4) Las demads instancias internas del Instituto aqui

reconocidas.

La composicion antes referida, no se debe entender como
limitacion a la existencia, creacion, funciéon o modificacion
futura de otras instancias o dependencias internas, inicamente
cuando se considera para el mejor funcionamiento del

Instituto.

Articulo 5. El Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre
(IHTT), es dirigido por la Comision Directiva, que esta
integrada por tres (3) Comisionados (as) nombrados por el
Presidente de la Republica. El Comisionado(a) Presidente(a)
ejercerd la representacion legal del Instituto y es la autoridad
para nombrar y remover de sus cargos a los Gerentes,
Jefes(as) de Division, Jefes(as) de Departamento y demads

funcionarios(as) y empleados(as) del Instituto de conformidad

a lo establecido en el Articulo 10 de la Ley de Transporte

Terrestre de Honduras.

Articulo 6. Todo funcionario(a) que haya sido nombrado
por el Instituto o, todo empleado(a) que celebra contrato de
trabajo con el Instituto, firma un pacto de exclusividad con
el mismo, por lo cual estd prohibido terminantemente a los
mismos desempefiarse en otros establecimientos publicos o
privados, mientras dure la relacion de cumplimiento mutuo

con el Instituto, excepto aquellos que ejerzan la docencia.

Articulo 7. Los funcionarios(as) y empleados(as) estaran
bajo la continua subordinacion o dependencia del Instituto
en todo concerniente al puesto o cargo, obligdndose a
acatar instrucciones, cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias, instructivas y someterse a la direccion del

superior jerarquico.

CAPITULO II
ORDEN JERARQUICO

Articulo 8. El orden jerarquico interno del Instituto Hondurefio

del Transporte Terrestre (IHTT), para todos sus efectos es:

A. Comisién Directiva del Transporte Terrestre y, dentro de
ella, el Comisionado(a) Presidente(a) como Representante

Legal del Instituto;

o

Direccién Ejecutiva;

o

Secretaria General;

E. Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos;

F.  Gerencia de Operaciones;

H. Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion; y,

I.  Gerencia de Planificacion y Gestion por

Resultados.

La Inspectoria General del Transporte Terrestre (IGTT) y
la Escuela Nacional del Transporte Terrestre (ENTT), de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 6, 16 y 20 de la
Ley del Transporte Terrestre de Honduras, son organismos
auxiliares del Instituto y dependen exclusiva, directa y
jerarquicamente de la Comision Directiva, en consecuencia,

no entran en el orden jerarquico interno del Instituto sefialado
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en los literales anteriores.

Ademads de la estructura y orden jerarquico establecido
anteriormente, internamente el Instituto creard las figuras
que considere necesarias incluso para un mejor manejo del
Recurso Humano, las cuales pueden ser Delegados, Jefaturas,
Coordinadores de Unidad, Secciones, Auxiliares y demads
que considere la Comision Directiva o el Comisionado(a)

Presidente(a).

CAPITULO I1I
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 9. La Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos a través de la Subgerencia de Recursos Humanos,
realizard el reclutamiento y seleccion de personal conforme
a las disposiciones contenidas en las normativas y manuales
internos que pueden establecer los perfiles a ser cumplidos
para los diferentes cargos y puestos, en su caso y, segun
requerimientos de cada 4rea del Instituto garantizando en todo

caso y circunstancia la idoneidad del personal seleccionado.

Articulo 10. Toda persona que desee ingresar a prestar
sus servicios al Instituto, en calidad de funcionario(a) o
empleado(a), independientemente del sexo, raza, religion,
filiacion politica y clase social debera llenar los siguientes
requisitos:
Si es hondurefio presentar la siguiente documentacion:
1. Llenar solicitud de informacion general que le
proporcione la Gerencia Administrativay de Recursos
Humanos, por medio de la Subgerencia de Recursos

Humanos.

2. Fotocopia de Tarjeta de Identidad y Registro Tributario
Nacional (RTN).

3. Presentar certificado médico o tarjeta de salud.

4. Presentar constancia de antecedentes penales

vigente.

5. Reunir las condiciones especiales exigidas para el

cargo o puesto.
6. Haber aprobado el proceso de seleccion.

7. Certificado de estudios, diploma o titulo obtenido o

constancia de aptitud para el trabajo que solicitare,

carné de colegiacion en su caso.

8. Otros documentos que le sean requeridos en cada caso
concreto.

Articulo 11. No podran ser incorporados como funcionarios(as)
o empleados(as) del Instituto:

1. Los deudores y/o morosos con la Hacienda
Publica y con el Instituto;

2. Los que hayan sido condenados por delitos
que impliquen falta de probidad;

3. Los funcionarios(as) o empleados(as) que
hayan sido cancelados por el Instituto por
alguna de las causales que se establecen en
este Régimen Especial, que de su expediente
se deduzca la no conveniencia para su nueva

incorporacion;
4. Los(as) de notoria conducta indecorosa;
5. Los(as) conyuges o parientes dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad
entre si, con los miembros de la Comision
Directiva, Direccion Ejecutiva, Secretaria
General, Gerentes, Jefes/as de Division, Jefes/
as de Departamento y demas funcionarios/as
publicos/as del Instituto;

6. Los (as) que desempefien cargos de eleccion
popular u otros empleos remunerados; excepto
los de caracter docente, siempre y cuando
¢éstos no interfieran con las labores y horarios
establecidos por el Instituto;

7. Los(as) que hayan sido inhabilitados para
prestar sus servicios dentro de la administracion
publica;

8. Los(as) que por cualquier otra causa fueren

legal u oficialmente inhabilitados y/o privados
de sus derechos civiles; y,

9. Las personas que conforme a ley no se les haya
suspendido su jubilacion, con excepcion los
de educacion militar segun las disposiciones
generales del presupuesto vigentes;

10. Otros a criterio justificado de la Comision
Directiva o del Comisionado(a) Presidente(a).

CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 12. Los primeros sesenta (60) dias de desempefio,
se considerardn como la etapa inicial en la relacion de

cumplimiento mutuo y constituye el periodo de prueba, que
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tiene por objeto, por parte del Instituto, apreciar las aptitudes
del funcionario(a) o empleado(a) mediante una evaluacion
de su desempefio, y por parte de éste, la conveniencia
de las condiciones, dicho periodo se podra interrumpir
anticipadamente por cesacion transitoria del cumplimiento,
por enfermedad del funcionario(a) o empleado(a) o cualquier
otra causa que implique suspension de la relacioén de
cumplimiento mutuo por un plazo mayor de cinco (5) dias
habiles, debiendo el funcionario(a) o empleado(a) completar

el plazo de cumplimiento efectivo en todo caso.

Articulo 13. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
partes puede dar por terminada la relacion de cumplimiento
mutuo, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin

incurrir en responsabilidad alguna.

Los funcionarios (as) y empleados (as) en periodo de prueba
gozan de todos sus derechos proporcionalmente adquiridos,
a excepcion del preaviso y la indemnizacidon o prestaciones
por despido.
CAPITULO V
MODALIDADES DE INCORPORACION EN EL
INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT)

SECCION I
De la Incorporacion y de la Posible Rescision de

Contratos

Articulo 14. De conformidad con la estructura presupuestaria
asignada, en el Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre
(IHTT), se cuenta con dos modalidades de incorporacién al
cargo o puesto:

a) Funcionarios(as) incorporados a un cargo mediante

Accion de Personal de Nombramiento.

b) Empleados(as) incorporados a un Puesto por

Contrato.

Articulo 15. En general, el Instituto, podra suscribir contratos
por tiempo definido, cuando asi lo disponga la Comision
Directiva o, el (Ia) Comisionado(a) Presidente(a), siempre en
consideracion a la disponibilidad presupuestaria, la naturaleza

de la relacion de cumplimiento mutuo, o las caracteristicas de

las funciones o servicios, o de conformidad al caso concreto
que asi lo exija o justifique. Estos contratos se regularan por las
disposiciones del presente Régimen Especial y las clausulas

contractuales acordadas.

Articulo 16. El Instituto, excepcionalmente, podra suscribir
contratos por tiempo indefinido, cumpliendo las siguientes
condicionantes: (a) Solo después de haber contratado al
empleado(a) por lo menos un aflo continuo por tiempo
definido, aplicando lo dispuesto en el articulo anterior; (b)
Cuando no haya cargo ni presupuesto para nombrarlo como
funcionario(a) mediante Accion de Personal; (¢) Cuando para
incorporar al candidato(a) so6lo cuente con disponibilidad
presupuestaria en el presupuesto de contratos; y, (d) Cuando la
naturaleza o caracteristicas de las funciones o servicios que esta
cumpliendo el empleado(a), las mismas sean indudablemente

de caracter permanente o continua en el Instituto.

Este tipo de contrato se suscribird eminentemente e
ineludiblemente condicionado para ambas partes y, asi debera
contemplarlo clara y expresamente el contrato respectivo,
a que permanecera vigente mientras el Instituto ejecuta el
procedimiento interno y externo que corresponda para crear
el cargo y contar con la disponibilidad presupuestaria que
corresponda para que el empleado(a) sea nombrado mediante

Accion de Personal y pase a ser funcionario(a).

Es imperativo que para los efectos del Articulo 15 y lo
dispuesto en este Articulo 16, el Instituto cuente en todo caso
y circunstancia con disponibilidad presupuestaria para honrar

los mismos.

Articulo 17. El Instituto, de contar con la disponibilidad
presupuestaria de fondos propios (Fideicomiso de Fondos
Propios), podra suscribir Contratos de Consultoria con
consultores nacionales o internacionales para obras o servicios
determinados y, no estaran sujetos a los procedimientos de
seleccion y reclutamiento que este mismo régimen especial
u otras normativas establecen pues teniendo disponibilidad
presupuestaria tienen libre disposicion la Comision Directiva o
el (la) Comisionado (a) Presidente (a) del Instituto, de disponer
libremente su suscripcion en este caso pero, condicionado a

que queda terminantemente prohibido emplear esta disposicion
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y los recursos propios para clientelismos, o para favorecer
personas indebidamente o para justificar contrataciones que en
definitiva no se necesitan o no se justifican o para servicios u
obras no calificados o para contratar personal y servicios que
ordinariamente deberian ser incorporado, en caso de resultar
procedente y justificado realmente, por medio de una plaza
permanente o temporal por medio de contrato, financiados con
fondos nacionales u ordinarios, entre otras causas ilicitas o
indebidas y no justificadas, por el contrario, esta disposicion
y los recursos propios deben emplearse y aprovecharse para
contar ineludiblemente con los servicios especializados de
personas con que no cuenta internamente el Instituto, es
decir, contratar consultores nacionales o internacionales
debe ser excepcionalmente y en casos debida y estrictamente
justificados y comprobados y evidencia contundente de ello
serian los productos esperados y entregados por el consultor(a)
(los que formaran parte integral del contrato mismo para efectos
de revision en cualquier tiempo), entre otras calificaciones y
variables necesarias. Estos contratos podran ser renovados con
el mismo consultor(a) si tiene las calificaciones y aptitudes
necesarias para cumplir con los nuevos servicios requeridos en
un nuevo contrato o, para darle continuidad a los mismos y, se
pueden variar los plazos contractuales e inclusive los montos
contractuales a pagar al mismo, pues los tiempos y los montos

deben adaptarse necesariamente a los especificos servicios
a ser prestados y, siempre que los productos esperados y a
ser entregados por el mismo(a) sean diferentes y totalmente
justificados en cada contrato y asi se explique claramente
en su contenido, todo, en consideracion a un orden logico y
progresivo de servicios y avances de proyectos, programas,
actividades y demds contempladas dentro de las prioridades
del Instituto. En ninglin caso este tipo de contratos derivaran
en reconocer como empleado permanente al consultor(a) pues
sus servicios son estrictamente temporales y por el tiempo
que realmente se justifique, siempre acorde a esos proyectos,
programas, actividades y demas contempladas dentro de las
prioridades del Instituto y tampoco derivaran en derechos a
su favor que no estén clara y expresamente contenidos en su
contrato que es a lo Uinico que se sujetan las partes pues, desde

ya se establece, que en casos de consultores nunca se deriva
derecho a prestaciones o indemnizaciones laborales o de otra

indole no contempladas expresamente en los contratos.

Cuando este tipo de contratos sean financiados con fondos
propios (Fideicomiso de Fondos Propios), solo se requerira
que el mismo sea suscrito por el(la) Comisionado(a)
Presidente(a) del Instituto y el Consultor, y ser aprobado por
el Comité Técnico Administrativo (CTA) del Fideicomiso
de Fondos propios del Instituto, para que el mismo entre en
vigencia y pueda ser cumplido y pagado por el banco fiduciario
de conformidad a su términos y cldusulas pues, como se
reitera, no estaran sujetos a los procedimientos de seleccion
y reclutamiento y procedimientos de contratacion que este
mismo régimen especial u otras disposiciones establecen, dado
que los fondos propios pueden perfectamente ser empleados
para financiar este tipo de necesidades calificadas, lo cual
esta clara y expresamente estipulado en el Contrato del

Fideicomiso de Fondos Propios.

Preferiblemente y prioritariamente y, de existir disponibilidad,
los contratos de consultoria aqui relacionados, deben ser
financiados con fondos propios del Instituto administrados
mediante el Fideicomiso constituido para ese efecto pero, de
no haber disponibilidad pueden ser financiados con fondos del
presupuesto nacional asignado anualmente pero, en este ultimo
caso, cumpliendo esta normativa o la que resulte aplicable y

procedente para ese efecto.

Articulo 18. En el caso de que un empleado(a) solicite
voluntariamente la rescision anticipada de su contrato, el
Instituto podra conceder una indemnizacion hasta de un 50%
de sus prestaciones e indemnizaciones que le corresponderian,
debiendo reunir y siempre que cumpla para tal efecto, los
requisitos siguientes:

a) Que larelacion de cumplimiento mutuo sea rescindida
por mutuo consentimiento por ambas partes y se
firme el respectivo finiquito o documento en donde se
establecera el porcentaje especifico que se le reconoce
al empleado (a) y la justificacion explicativa y objetiva

del mismo;

b) Haber mantenido con el Instituto una relacion de

cumplimiento mutuo por al menos 2 afios continuos;

Y,

¢) Haber demostrado, a lo largo de la relaciéon de

cumplimiento mutuo, una conducta integra y un
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eficiente cumplimiento de sus funciones de acuerdo
a las evaluaciones periodicas de que fue objeto y se

encuentren en su expediente personal.

En caso de que el empleado (a) padezca de alguna enfermedad
terminal o incapacidad permanente, este beneficio podra

otorgarse sin el requisito establecido en el literal b) anterior.

No obstante a lo dispuesto en el presente Articulo, siempre
se debera estar sujeto y depender exclusivamente de la
disponibilidad presupuestaria del Instituto para fijar el
porcentaje que se puede reconocer en cada caso concreto y,
en caso de que al momento de la rescision del Contrato el
Instituto no cuente con disponibilidad suficiente para honrar
dicho compromiso, podra ajustarse a lo disponible para honrar
este compromiso y, en caso de no contar con ninguna o tener
muy baja o limitada disponibilidad, éste podra realizar todas
las acciones y modificaciones internas a su alcance y, externas
inclusive, de ser posible, inclusive ante la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas, solicitando para tal efecto, de
ser lo requerido, una posible ampliacion presupuestaria o,
en su caso, un posible financiamiento para honrar dicho
compromiso para lo cual, serd necesario, que el empleado
(a) otorgue al Instituto el tiempo necesario y que se justifique
para procurar todas estas acciones a fin de poder contar con la
disponibilidad suficiente y asi poder honrar dicho compromiso,
comprometiéndose el empleado a no ejercer ninguna accion
legal o judicial en contra del Instituto mientras éste realice las

acciones para honrar el compromiso con el mismo.

SECCION I
Empleado (a) Temporal y Empleado (a) Eventual

Articulo 19. EMPLEADO/ATEMPORAL O INTERINO.
Es la persona natural que sélo por medio de un contrato
se incorpora para ocupar un cargo o puesto, para sustituir en
forma temporal o interina a un funcionario(a) o un empleado
(a), por motivos de enfermedad, riesgo profesional, licencia
o cualquier otra causa de suspension temporal de la relacion

de cumplimiento mutuo.

Este empleado(a) debe cumplir con los requisitos exigidos

para el desarrollo del puesto a desempeniar.

Las personas contratadas bajo esta modalidad, gozaran de los
derechos consignados en su respectivo contrato y, deberan
igualmente registrar su entrada y salida para tener un control
de desempeio y cumplimiento, sin que por ello se considere
como empleado permanente o por tiempo indefinido.

EMPLEADO/A EVENTUAL. Es la persona natural que
es contratada por razones de emergencia o razones de
apremiante necesidad o urgencia institucional, con el cual
se celebra un contrato provisional para servir en el Instituto
Hondurefo del Transporte Terrestre (IHTT), el cual no podra
exceder de ciento ochenta (180) dias.

En ambos tipos de contratacion, se deberd contar con
dictaminen favorable de la Gerencia Administrativa y de
Recursos Humanos por medio de la Subgerencia de Recursos
Humanos del Instituto y por supuesto con presupuesto para
esos efectos.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 20. El Instituto, para el debido cumplimiento de
sus funciones, establecera jornadas de trabajo que podran ser
diurnas, nocturnas o mixtas.

Articulo 21. Es trabajo diurno el que se ejecuta entre las cinco
de la mafiana (5:00 a.m.) y siete de la noche (7:00 p.m.), el
nocturno es el que se realiza entre las siete de la noche (7:00
p.m.) y las cinco de la manana (5:00 a.m.), y jornada mixta es
la que se comprende en periodos de tiempo de jornada diurnas
y nocturnas, siempre que el periodo nocturno abarque menos
de tres (3) horas pues en caso contrario se reputard como
jornada nocturna.

Articulo 22. Queda prohibido el pago adicional en dinero de
horas o dias extras de cumplimiento mutuo pues hay un salario
o un sueldo que se paga completa e ineludiblemente, s6lo se
reconoce el derecho a horas y dias compensatorios conforme
lo contempla y desarrolla el presente reglamento.

Articulo 23. La jornada de trabajo podré extenderse
excepcionalmente por razones de necesidad institucional,
seguridad nacional, siniestro ocurrido o riesgo inminente que
ponga en peligro a las personas, maquinaria, equipo técnico
y otros del Instituto y que sin evidente perjuicio, no pueden
sustituirse los funcionarios(as) o empleados(as) o suspenderse
las labores de los que estan trabajando.
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En aquellos casos en que el Instituto requiera para el
cumplimiento de su mandato los servicios del personal y
extender su jornada, podra solicitarselo a sus funcionarios(as), y
empleados(as) y reconocerles, mediante la modalidad de tiempo
compensatorio, en la proporcion que apruebe el Instituto en
cada caso concreto; en ningtn caso el tiempo compensatorio
sobrepasara el tiempo que por vacaciones tendria derecho el
funcionario(a) o empleado(a) del Instituto y debe aprobarse

en cada caso concreto.

Igual modalidad de tiempo compensatorio podra aplicarse en
caso que el funcionario(a) o empleado(a) realice actividades
encomendadas por el Instituto en dias feriados o inhabiles y, en
ambos casos, el goce del tiempo compensatorio sera regulado
por la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos a
través de la Subgerencia de Recursos Humanos, con el visto
bueno del Jefe inmediato del funcionario(a) o empleado(a) que
lo ejecutara, con pruebas documentales como antecedentes
de rigor.

El tiempo compensatorio prescribira en un periodo de un (1)
mes para solicitarlo y hasta dos (2) para gozarlo.

En caso que el Instituto requiera de los servicios del
funcionario(a) o empleado(a) durante estos plazos y ante
la imposibilidad documentada de que pueda gozar de dicho
tiempo compensatorio, esta prescripcion del plazo no le sera

aplicable y se le reprogramara el tiempo compensatorio.

Articulo 24. No se le otorgara horas compensatorias, cuando
el funcionario(a) o empleado(a) las ocupe en subsanar los
errores imputables sélo a ¢l o ella, cometidos durante la
jornada ordinaria; asimismo cuando por su culpa o negligencia

se le ha acumulado el trabajo.

Articulo 25. Los funcionarios(as) o empleados(as) que
laboran en turnos especiales el 24 y 25 de diciembre, no se
les asignara turno similar el 31 de diciembre y 1 de enero,
salvo pacto en contrario directamente celebrado con el

funcionario(a) o empleado(a).

Articulo 26. Todos los funcionarios(as) y empleados(as) del
Instituto, estan obligados a marcar personalmente su control de

asistencia, tanto al momento de entrada como al momento de

salida, en los relojes marcadores o libros, en su caso, que para
tales efectos tiene instalados o habilitados la institucion en sus
diferentes centros de trabajo. El desacato a esta disposicion
es causa para imponer la sancidon correspondiente segin el

presente Régimen Especial.

Se exceptiian de esta disposicion los Comisionados(as),
Gerentes, Directores(as) y el personal autorizado por la
Comision Directiva o el Comisionado(a) Presidente(a) del
Instituto, siempre y cuando dicha autorizacion se formalice

y notifique de manera escrita.

Articulo 27. En los lugares que no existan relojes marcadores,
el control se efectuard por medio de libros autorizados por
el jefe inmediato superior o por la Subgerencia de Recursos
Humanos, que seran llevados por las personas designadas

para tal fin.

Articulo 28. Lo establecido en los Articulos 22, 23 y 24 del
presente Régimen Especial, se entendera que dichas horas o
dias compensatorios s6lo seran gozados sin que el Instituto
en ningin caso tenga obligacion de pago adicional de las

mismas.

Articulo 29. El horario generalmente aceptado por el Instituto

Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT), es:

a) Personal técnico, administrativo, legal y de apoyo: De
lunes a viernes, de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

b) Personal de Limpieza: De lunes a viernes, de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 23

del presente reglamento y demas relacionado.

El horario de alimentos de los funcionarios(as) y
empleados(as) del Instituto es de las doce del mediodia
(12:00 m.) a una de la tarde (1:00 p.m.), sin perjuicio de
que los funcionarios(as) y empleados(as) que laboren en
areas de atencion al publico y recepcion de documentos
puedan establecer horarios diferentes y turnos alternos,
con la misma duracién con el fin de no parar la actividad

que realicen.
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SECCION I
Dias Feriados y Asuetos

Articulo 30. El Instituto y los funcionarios(as) y empleados(as),
acataran las disposiciones y regulaciones que sobre los dias feriados
y fiestas nacionales emita la institucion correspondiente del

Poder Ejecutivo.

En el pago del salario mensual, se incluye en forma implicita
el pago de los dias feriados o de fiesta nacional que no se

trabajen.

Los dias feriados o de fiesta nacional cuando se trabajen,
el funcionario(a) y empleado(a) tendra derecho a gozar de
cualquier otro dia de descanso en la fecha que le autorice
y notifique por la Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos por medio de la Subgerencia de Recursos
Humanos, a efecto de que pueda hacer uso de ese tiempo
compensatorio.

CAPITULO VII
DE LOS SALARIOS, COMPENSACIONES Y
PUESTOS DE CONFIANZA

Articulo 31. Salario o sueldo, es la retribucion que el
Instituto debe pagar al funcionario(a) y empleado(a) en
virtud de la relacidon de cumplimiento mutuo vigente y que
estd contemplada expresamente en la Accion de Personal
o en el contrato correspondiente.

Articulo 32. Los sueldos o salarios deben pagarse en
moneda de curso legal en el pais, en el lugar en donde
el funcionario(a) y empleado(a) presta sus servicios, a
través de la institucion financiera designada para tal fin.
Conforme a la conveniencia del Instituto, los pagos podran
efectuarse en forma quincenal o mensual y si el dia de
pago coincide con un dia feriado o de descanso, se pagara
el dia que estime y lo autorice la Tesoreria General de la
Republica (TGR).

Articulo 33. El funcionario(a) y empleado(a) tendra
derecho al pago de las siguientes compensaciones:
a) COMPENSACION POR RENUNCIA EN CASO

DE NECESIDAD CALIFICADA. Cuando por razones

de necesidad personal o familiar o calamidad doméstica

o emergencia calificada, el funcionario(a) se vea en la
necesidad de poner fin a la relacion de cumplimiento mutuo
mediante renuncia, el Instituto de contar con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, podra reconocerle en concepto
de compensacion hasta el setenta y cinco por ciento (75%) de
las prestaciones e indemnizaciones que le corresponderian,
a excepcion del preaviso. La Comision Directiva o el
Comisionado(a) Presidente(a) resolvera previo al estudio
y analisis presupuestarios los antecedentes disciplinarios y
meritorios del funcionario(a) y, siempre que se cuente con

disponibilidad presupuestaria para ese efecto.

b) COMPENSACION POR RENUNCIA MERITORIA. La
Comision Directiva del Instituto o el Comisionado(a) Presidente(a)
considerard, asimismo, el caso de funcionarios(as) que no estando
en la situacion calificada anterior (Es decir, que no presenta
razones de necesidad familiar o personal), hubieren laborado
o tuvieren un minimo de dos (2) afios de servicio acreditados
en el Instituto y le presenten voluntariamente su renuncia al
Instituto, en este Gltimo caso, el Instituto podra reconocerle
en concepto de compensacion hasta el setenta y cinco por
ciento (75%) de sus prestaciones e indemnizaciones que le

corresponderian.

La Comision Directiva o el Comisionado(a) Presidente(a)
resolvera previo al estudio y andlisis presupuestarios los
antecedentes disciplinarios y meritorios del funcionario(a)
y, siempre que se cuente con disponibilidad presupuestaria
para ese efecto.

¢) En caso de que algiin funcionario(a) o empleado(a)
renuncie al Instituto, solicitando la terminacion de la relacion
por mutuo consentimiento en virtud de contar con otra oferta
de trabajo que sea de mayor beneficio para el funcionario(a)
o empleado(a), el Instituto siempre y cuando existiere
disponibilidad presupuestaria para tal efecto, podrd compensar
el trabajo desempeiiado por el funcionario(a) o empleado(a),
con hasta un 50% de las prestaciones e indemnizaciones que
le corresponderian. La Comision Directiva o el Comisionado
(a) Presidente(a) resolvera previo al estudio y andlisis
presupuestarios los antecedentes disciplinarios y meritorios
del funcionario(a) y, siempre que se cuente con disponibilidad

presupuestaria para ese efecto.
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d) COMPENSACION POR CARGO DE CONFIANZA.
Los funcionarios(as) que ocupen cargos de confianza y que
son de libre nombramiento y remocion del Comisionado(a)
Presidente(a) de conformidad al numeral 3) del Articulo 10
de la Ley del Transporte Terrestre de Honduras, tales como:
Director Ejecutivo, Secretario General, Inspector General
y Subinspector General, Delegados Regionales, Gerentes y
Jefes, al ser cancelados sin causa justificada en sus cargos, el
Instituto podréa reconocerles en concepto de compensacion
hasta el setenta y cinco por ciento (75%) de sus prestaciones e
indemnizaciones que le corresponderian o, hasta el cincuenta
por ciento (50%) en caso de renunciar. La Comision Directiva
o el Comisionado(a) Presidente(a) resolvera previo al estudio
y andlisis presupuestarios los antecedentes disciplinarios y
meritorios del funcionario(a) y, siempre que se cuente con

disponibilidad presupuestaria para ese efecto.

Para ser beneficiario de esta compensacion por cargo de
confianza, se deben reunir los requisitos siguientes:

a) Que larelacion de cumplimiento mutuo sea rescindida
por mutuo consentimiento por ambas partes y se
firme el respectivo finiquito o documento en donde
se establecerd el porcentaje especifico que se le

reconoce al funcionario(a) y la justificacion objetiva

del mismo;

b) Haber mantenido con el Instituto una relacion de

cumplimiento mutuo por al menos 2 afios continuos;

Y

¢) Haber demostrado, a lo largo de la relacion de
cumplimiento mutuo, una conducta integra y un
eficiente cumplimiento de sus funciones de acuerdo
a las evaluaciones periddicas de que fue objeto y se

encuentren en su expediente personal.

En caso de que el funcionario(a) padezca de alguna
enfermedad terminal o incapacidad permanente, este beneficio
podra otorgarse sin el requisito establecido en el literal b)
anterior.

No obstante a lo dispuesto en el presente Articulo, siempre
se debera estar sujeto y depender exclusivamente de la

disponibilidad presupuestaria del Instituto para fijar el

porcentaje que se puede reconocer en cada caso concreto y,
en caso de que al momento de la rescision de la relacion de
cumplimiento mutuo, el Instituto no cuente con disponibilidad
suficiente para honrar dicho compromiso, podra ajustarse a lo
disponible para honrar este compromiso y, en caso de no contar
con ninguna o tener muy baja o limitada disponibilidad, éste
podra realizar todas las acciones y modificaciones internas a su
alcance y, externas inclusive, de ser posible, inclusive ante la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, solicitando
para tal efecto, de ser lo requerido, una posible ampliacion
presupuestaria o, en su caso, un posible financiamiento para
honrar dicho compromiso para lo cual, serd necesario, que el
empleado(a) otorgue al Instituto el tiempo necesario y que se
justifique para procurar todas estas acciones a fin de poder
contar con la disponibilidad suficiente y asi poder honrar
dicho compromiso, comprometiéndose el empleado a no
ejercer ninguna accion legal o judicial en contra del Instituto
mientras éste realice las acciones para honrar el compromiso

con el mismo.

Los Comisionados del Transporte, al ser cancelados sin causa
justificada o renunciar de sus cargos en cualquier tiempo, el
Instituto podra reconocerles en concepto de compensacion
hasta el setenta y cinco por ciento (75%) de sus prestaciones
e indemnizaciones que le corresponderian pero, se les puede
reconocer un beneficio compensatorio adicional y es el pago
de hasta el setenta y cinco por ciento (75%) de los salarios
que deja de percibir en caso de que sea cancelado sin causa
justificada antes de transcurridos los tres afios que dura cada
periodo por el que es nombrado, es decir, 75% de los salarios
del resto del tiempo que le falta hasta los tres afios por los que
ha sido nombrado o ratificado en el cargo (So6lo en caso de que
sea cancelado y no aplica en caso de renuncia), siempre que
hubiere disponibilidad presupuestaria para ese efecto, caso

contrario, se aplica todo lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 34. Ninguna Accion de Nombramiento de los
funcionarios(as) permanentes del Instituto, se hara con un
salario inferior al minimo del grado o serie al cual estd asignada

la clase correspondiente.
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CAPITULO VIII
VACACIONES

Articulo 35. El Instituto, concedera vacaciones anuales
remuneradas a todos los funcionarios(as) que laboren en dicha
institucion, los que se computaran por cada afio completo de
desempefio continuo prestado a la instituciéon y conforme a
la siguiente escala:
a) Por el primer afno: se concederan catorce (14) dias
habiles;

b) Por el segundo afio: se concederan dieciocho (18) dias
habiles;

¢) Por el tercer afio: se concederan veintidds (22) dias
habiles;

d) Por el cuarto afio: se concederan veintiséis (26) dias
habiles; y,

e) Por el quinto afio en adelante: se concederdn treinta
(30) dias habiles.

Al empleado bajo la modalidad de Contrato, se le concedera
como dias de descanso un minimo de (1) dia por cada mes
trabajado o, los dias de descanso por cada mes trabajado que
sean reconocidos expresamente en su contrato correspondiente,
en virtud del mérito y antigiiedad acumulada del empleado(a),
requiriendo para este efecto dictamen favorable de la Sub-
gerencia de Recursos Humanos. Estos dias de descanso pueden
ser gozados por el empleado(a) mes a mes o acumularlos
todos o parte de ellos a su conveniencia para gozarlos en
cualquier tiempo pero necesariamente dentro de la vigencia
de su contrato correspondiente de donde se desprenden esos

dias de descanso especificos.

Articulo 36. Toda ausencia con cargo a vacaciones o dias
de descanso que no esté respaldada por la previa solicitud
correspondiente, aprobada previamente por el jefe inmediato
y autorizado previamente por la Subgerencia de Recursos
Humanos, sera considerada como ausencia injustificada.

Articulo 37. El periodo de vacaciones sera en la fecha que
las solicite el funcionario(a) y calendarizadas previamente
por el area que corresponde, no obstante lo anterior
podran ser reprogramadas cuando ocurran las siguientes

circunstancias:

a. Atendiendo razones de trabajo, el superior jerarquico
debe comunicar a la Gerencia Administrativa y de
Recursos Humanos por medio de la por la Sub-
gerencia de Recursos Humanos, indicando la forma
precisa del porque el funcionario(a) no puede gozar
en ese momento de las respectivas vacaciones, sin
menoscabo de la posterior programacion para el

referido goce.
b. Por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 38. Queda prohibido la acumulacion de periodos
de vacaciones por mas de dos (2) afos, a menos que esta

acumulacion sea imputable al Instituto.

Articulo 39. Los funcionarios(as) deben gozar sin interrupcion
de su periodo de vacaciones pero, por urgente necesidad del
Instituto, éste podra requerir al mismo, con el fin de suspender
¢stas y reintegrarse a su trabajo, y no pierde su derecho a

reanudarlas posteriormente.

Articulo 40. Las Gerencias, Jefaturas, Programas o
Direcciones deberan remitir a la Subgerencia de Recursos
Humanos del Instituto a mas tardar en el mes de noviembre de
cada afio, el calendario de vacaciones de los funcionarios(a)
bajo su dependencia. El calendario de vacaciones del Instituto
se elaborara atendiendo las necesidades de servicio y cuando

asi lo requieran las circunstancias.

CAPITULO IX
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 41. El Instituto concederd permiso y licencia
remunerada y no remunerada a sus funcionarios(as) y

empleados(as), respectivamente, en los siguientes casos:

PERMISOS:

e POR DUELO: El funcionario(a) o empleado(a) que
labore para el Instituto, tendra derecho al goce de
ocho (8) dias habiles, si el fallecido fuere uno de sus
padres, hijos, hermanos o el conyuge o compafiero(a)
de hogar, si estos vivieran fuera de su domicilio
o residencia y, de seis (6) dias habiles cuando los

mismos vivieran en el mismo domicilio o residencia.
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Cuando el pariente del funcionario esté comprendido
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, y no contemplado en el parrafo anterior,
tendrd derecho a un permiso de hasta tres (3) dias
habiles. Tal permiso lo concederd la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos a través de
la Subgerencia de Recursos Humanos, la cual debe
exigir y archivar oportunamente el certificado de

defuncion.

POR MATRIMONIO: Se concedera al funcionario(a)
o empleado(a) seis (6) dias habiles, los cuales para ser
gozados deben tomarse inmediatamente después de la
fecha del matrimonio ya sea que se trate de primeras
o ulteriores nupcias. Para hacer efectivo este permiso,
el funcionario(a) o empleado(a) debera presentar a la
Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos a
través de la Subgerencia de Recursos Humanos, lo

siguiente:

a) Solicitudporescritoconporlomenoscinco(5)diasdeantelacion;

b) Autorizacion por el jefe inmediato; y,

c) Presentar copia del certificado de matrimonio, dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes al goce de este permiso.

POR ENFERMEDAD: Se concederdn permisos
para que los funcionarios(as) y empleados(as)
puedan asistir en horas laborables a las clinicas
o consultorios médicos publicos o privados vy, el
funcionario(a) o empleado(a) presentard toda la
documentacion médica que le hubiere sido extendida
por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS)

o por las clinicas o consultorios médicos privados,
que comprueben su visita y asistencia oportuna.
El jefe inmediato podra conceder tales permisos
responsabilizandose por revisar y confirmar la
constancia extendida al funcionario, remitiéndolas con
su parecer a la Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos para el registro correspondiente. En todo
caso que el funcionario(a) o empleado(a) requiera
permiso para atender su salud en cualquier otro centro
médico durante la jornada ordinaria de trabajo, podra
abandonar el Instituto, obteniendo la autorizacion de

su jefe inmediato y cumpliendo siempre los requisitos

o tramites que se le notifiquen y se le requieran para

ese efecto.

PERMISOS EXCEPCIONALES O DEATENCION
FAMILIAR: Los funcionarios(as) y empleados(as)
podran ausentarse previa comunicacion y justificacion
por escrito a su jefe inmediato, producto de situaciones
o emergencias de atencion familiar hasta por media
jornada de trabajo y, pudiendo ausentarse hasta
un maximo de dos dias habiles continuos pero,
en este ultimo caso se requiere conocimiento,
intervencion y aprobacion de la Subgerencia de
Recursos Humanos.

LICENCIAS REMUNERADAS:

POR BECAS DE ESTUDIO Y PROGRAMAS
DE ADIESTRAMIENTO: En este caso se otorgara
licencia remunerada solo a los funcionarios(as)
de acuerdo a la programacion que elabore la
Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos del
Instituto, en el entendido, de que se debe presentar
la documentacion justificativa pertinente. Si el
funcionario (a) obtuviera una beca para hacer
estudios dentro o fuera del pais, siempre que el
programa académico tuviera relacion directa con la
naturaleza de las funciones propias del cargo, podra
concederse licencia remunerada hasta por seis (6)
meses, renovable hasta por un periodo similar pero
ya en condicién no remunerada, previo compromiso
por escrito de continuar la prestacion de sus servicios
al concluir con el programa por lo menos el doble
del tiempo de disfrute de la licencia. Para los fines
anteriores, debera también acreditarse rendimiento
optimo con las certificaciones que correspondan; en

caso contrario se suspendera la licencia.

ASISTENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD DE
UN FAMILIAR O COMPANERO DE HOGAR:
Para asistir a sus padres, hijos(as), hermanos(as),
conyuge o compaiero(a) de hogar en caso de grave
enfermedad de éstos, siempre que el funcionario(a)
o empleado (a) beneficiario(a) de la licencia presente
las certificaciones médicas correspondientes o validas
para ese efecto. El plazo no podra exceder de quince

(15) dias habiles durante un afio.

A ER



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2017 _ No. 34,355

ESTADO DE EMBARAZO: Toda funcionaria o
empleada en estado de embarazo, gozara de licencia
remunerada equivalente a cinco (5) semanas que
precedan al parto y seis (6) semanas después del parto.
Asimismo, se les concedera permiso de una (1) hora de
lactancia, a partir de la fecha de nacimiento del hijos
(s) hasta que éste alcance la edad de seis (6) meses. La
funcionaria o empleada debera presentar a la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos los requisitos

de ley que le sean requeridos.

PERMISO A CUENTA DE VACACIONES O A
CUENTA DE DiAS DE DESCANSO: Cualquier
otro permiso o licencia que no esté consignado en
los anteriormente relacionados, sera tomado a cuenta
de vacaciones o de los dias de descanso siempre que
¢ste haya sido solicitado con la debida antelacion
ante su jefe inmediato. Para conceder estos permisos
a cuenta de vacaciones o de los dias de descanso,
hay que tener presente que no podran exceder del
cincuenta por ciento (50%) de las vacaciones o dias
de descanso ganados en tiempo. Es entendido, de que
su remuneracion queda pendiente de pago hasta que
se cumpla la condicion de tiempo total por afio(s) de

labores continuos.

LICENCIAS NO REMUNERADAS:

GRAVES ASUNTOS DE FAMILIA O CALAMIDAD
DOMESTICA: En aquellos casos donde el cuidado
o apoyo familiar implique un cuidado superior a los
quince (15) dias habiles dentro del término de un
ano. Para lo cual se debera acreditar formalmente,
el respectivo certificado médico donde se dictamine
sobre dicho padecimiento o enfermedad y en donde
se certifique que el funcionario(a) o empleado(a)
sea indispensable en el cuidado y recuperacion del

enfermo.

APOYO GUBERNAMENTAL EN OTRA
INSTITUCION: Cuando el funcionario(a) del
Instituto, sea solicitado para prestar sus conocimientos
o servicios a otra entidad gubernamental. Siempre
y cuando sea debidamente acreditado y justificado,

y que la misma no implique debilitamiento en el

funcionamiento del Instituto. Licencia que no podra

ser superior a un (1) afo.

e APOYO DIPLOMATICO: Cuando el funcionario(a)
del Instituto, sea solicitado para prestar sus servicios
en la carrera diplomatica. Licencia que no podra ser

superior a un (1) afo.

e INVESTIGACION DE GOBIERNOS
EXTRANJEROS Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES: Cuando el funcionario(a)
sea requerido por un gobierno extranjero, organismo
internacional u otro analogo, para prestar sus servicios
0 capacitarse en otros temas que no tenga relacion
directa con la funcion directa del cargo. Licencia que

no podra ser superior a un (1) afo.

En el caso de Licencia Remunerada por becas de estudio
y programas de adiestramiento y los Ultimos tres casos de
licencia no remunerada, se requerird cumplir los requisitos

adicionales siguientes:
a. Estar laborando en el Instituto como funcionario(a)
bajo la modalidad de Nombramiento mediante Accion

de Personal.

b. Haber estado laborando en el Instituto por lo menos
durante dos (2) afios continuos, comprobando ademas
su eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y

actividades.

c¢. Documentar fehacientemente su solicitud de
licencia, con la presentacion de la documentacion
correspondiente conforme al tipo de licencia que se

esté solicitando.

d. Cualquier otro requisito que la Comision Directiva a
través del Comisionado(a) Presidente(a) tenga a bien

solicitar en base a Ley.

En el caso de que transcurra el plazo de la Licencia Remunerada
por becas de estudio y programas de adiestramiento y los
plazos de los ultimos tres casos de licencia no remunerada, y
el funcionario(a) no se presenta a laborar en tiempo y forma,
el Instituto podra de inmediato cancelar el nombramiento sin

ningln tipo de responsabilidad de su parte y, sin reconocer
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ningun tipo de compensacion al funcionario(a) por haber
abandonado su cargo y haber incumplido gravemente sus

obligaciones con el Instituto.

Articulo 42. Cualquier inasistencia no comprendida en el
articulo anterior, requerira ser solicitada y autorizada con la
debida antelacion, y en caso de enfermedad, la inasistencia
debera de acreditarse en la siguiente forma:

a) Hasta por tres (3) dias calendario con las recetas
expedidas por un médico particular debidamente
habilitado a favor del funcionario(a) o empleado(a) y con
las facturas de compra de las medicinas especificamente
prescritas; vy,

b) De cuatro (4) dias en adelante si un funcionario (a)
o empleado (a) es atendido por un médico particular
y la incapacidad es mayor a los tres (3) dias, debera
venir obligatoriamente una certificacion médica
original y debidamente firmada y sellada y en el
papel correspondiente y, con las recetas expedidas
a favor del funcionario(a) o empleado(a) y con las
facturas de compra de las medicinas especificamente
prescritas.

¢) En caso de haber sido atendido en centro asistencial
de salud publico, presentara los documentos de rigor
que en ellos se expiden, asi como las incapacidades
correspondientes.

Es obligatorio presentar ante la Gerencia Administrativa y de
Recursos Humanos a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
reintegro al trabajo, de manera formal mediante Memorando
con visto bueno del jefe(a) inmediato.

Si la incapacidad es mayor de quince (15) dias, habra lugar a
sustitucion temporal, cuando las circunstancias lo ameriten.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION

SECCION I
De la Evaluacion del Personal

Articulo 43. La evaluacion de desempefio, sera planificada
y ejecutada por la Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos a través de la Subgerencia de Recursos Humanos,

bajo coordinacion y supervision de la Comision Directiva o del

Comisionado(a) Presidente(a) del IHTT. Debera practicarse
por lo menos dos veces al afio a los funcionarios(as) permanentes
y por lo menos una vez por cada periodo de vigencia de sus

contratos a los empleados(as) por contrato.

Queda establecido que, adicionales a las evaluaciones
ordinarias relacionadas en el parrafo anterior, por instruccion
de la Comision Directiva o del Comisionado(a) Presidente(a)
del IHTT, deberan en todo tiempo y circunstancia, ejecutarse
EVALUACIONES SORPRESA y, como otras medidas
adicionales para conocer el desempefio del recurso humano
del Instituto, se deberan ordenar a su vez ENCUESTAS DE
PERCEPCION de la ciudadania usuaria o beneficiaria de
los servicios de atencion de todas las oficinas que funcionen a
nivel nacional, dirigidas a parte o todo el personal del Instituto
y, se debera HABILITAR UNA OFICINA O VENTANILLA
DE DENUNCIAS CONTRA EL RECURSO HUMANO
DEL INSTITUTO, que permita a la poblacion en general

presentar, libremente y confidencialmente, sus quejas por
mala o deficiente atencidn, sus recomendaciones o, para

denunciar libremente y confidencialmente actos, peticiones
o propuestas ilicitas, corruptas o fraudulentas de cualquier

funcionario(a) o empleado(a) de cualquier nivel jerarquico
del Instituto, inclusive de Comisionados del transporte.

Articulo 44. La evaluacion de desempefio se practicard en
formularios especiales que para tal efecto elaborara la Gerencia

Administrativa y de Recursos Humanos a través de la Sub-

gerencia de Recursos Humanos.

La Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos a través de
la Subgerencia de Recursos Humanos, determinara el grado de
eficienciay eficacia con el que los funcionarios(as) y empleados(as)
llevan a cabo sus funciones, si han cumplido las instrucciones
y 6rdenes emanadas en funcion de la responsabilidad del cargo
0 puesto segun corresponda, asegurando la debida prestacion
del servicio y tomando en cuenta los méritos para reconocer,
estimular, retribuir y calificar la gestion individual de los

funcionarios(as) y empleados(as).

Los resultados de la evaluacion se incorporaran al expediente
de cada funcionario(a) y empleado(a), en conjunto con dichos

resultados seran considerados para el disefio de programas

W 17



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2017 _ No. 34,355

de adiestramiento, promociones 0 ascensos y otras acciones

relacionadas con la administracion del personal.

Un proposito fundamental del sistema de evaluacion, sera el
de asegurar el cumplimiento exitoso de los objetivos, metas,
planes y programaciones trazadas en el Instituto, o que le
soliciten e impongan otros 6rganos de la administracion
publica o que instruyan las autoridades a los funcionarios de

su dependencia.

SECCION II
CAPACITACION

Articulo 45. La Comision Directiva autorizard los procesos
de capacitacion que tendrd como propoésito desarrollar las
capacidades profesionales y técnicas de los funcionarios(as)
y empleados(as) del Instituto para que el desempefo de sus
funciones sea apropiado para el cumplimiento de las metas

institucionales programadas.

Articulo 46. La capacitacion serd periodica y de caracter
obligatorio para todo el personal. La Gerencia Administrativa
y de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de
Recursos Humanos vy, junto con los respectivos jefes de las
diferentes dependencias, deberdn coordinar, supervisar y
desarrollar dichos planes de capacitacion y llevar un control
de los funcionarios(as) y empleados(as) capacitados en sus

respectivos expedientes.

CAPITULO XI
DEBERES, PROHIBICIONES Y DERECHOS DEL
FUNCIONARIO(A) Y EMPLEADO(A)

SECCION 1
DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS(AS) Y
EMPLEADOS(AS)

Articulo 47. Los funcionarios(as) y empleados(as) del

Instituto tendran los siguientes deberes:

a) Optar, en todo tiempo y lugar, una conducta publica y
privada irreprochable.

b) A la prestacion personal de sus labores, acatar y cumplir las

ordenes e instrucciones que impartan sus superiores.

¢) Guardar la debida reserva y confidencialidad acerca de los

asuntos relacionados con su trabajo.

d) Registrar personalmente su asistencia por los medios

destinados a tal efecto, ocupar su cargo o puesto de trabajo
a la hora oficialmente establecida y cumplir con sus
obligaciones dentro del horario sefialado permaneciendo en
el lugar asignado para realizar sus tareas y actividades.

e) Ejecutar con diligencia y eficiencia las labores adicionales,

afines a sus funciones, y cualquier trabajo extraordinario
que se le encomiende, aun cuando éste sea fuera de su
horario de trabajo.

f) Notificar por escrito al superior inmediato, en el menor
tiempo posible las razones o motivos de ausencia, cuando
por circunstancias imprevisibles no haya sido posible
comunicarla en el tiempo y en la forma debida.

g) Presentarse al trabajo, cumpliendo las reglas de higiene y
aspecto personal que exigen las buenas costumbres y la
moral.

h) Atender con diligencia, respeto y cortesia al piblico que
efectie consultas y tramites en el Instituto.

i) Responsabilizarse por el equipo o material de oficina
asignado, conservandolo en buen estado.

j) Acreditar ante el area correspondiente del Instituto la
respectiva constancia de haber presentado las declaraciones
juradas de bienes al Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
cuando el caso lo amerite.

k) Portar visible y durante toda la jornada, su carnet de
identificacion como funcionario(a) o empleado(a) del
Instituto, el cual sera proporcionado por éste a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos.

1) Otros que le fueren notificados oportunamente.

SECCION II
PROHIBICIONES A LOS FUNCIONARIOS(AS) Y
EMPLEADOS (AS) DEL INSTITUTO

Articulo 48. Los cargos y puestos del Instituto, son
incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo
publico o privado, con la gestion profesional, con el ejercicio
de cargos de representacion politica; exceptuandose de la

presente disposicion los cargos docentes; para el ejercicio de
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la docencia se concede una hora diaria de permiso dentro del

horario de trabajo del Instituto.

Articulo 49. Se prohibe a los funcionarios(as) y empleados(as)

del Instituto:

a) Solicitar o aceptar obsequios o dadivas o favores como
retribucidn por actos propios de su cargo.

b) No asistir al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin
justa causa o sin el permiso de su jefe inmediato.

¢) Tomar y extraer de la oficina, mobiliario, equipo, Utiles
y documentos de trabajo, sin permiso del superior
respectivo.

d) Divulgar informacion relativa a los tramites y
procedimientos pendientes de resolucion por parte del
Instituto.

e) Faltar al respeto y consideracidon a sus superiores,
subalternos y compaiieros de trabajo, utilizando apodos,
calificativos y haciendo comentarios que dafien la
integridad moral de las personas.

f) Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo
efectos de drogas o estupefacientes.

g) Dedicar el tiempo laborable a asuntos ajenos a sus
funciones.

h) Discutir asuntos de tipo politico, partidario o religioso en
horas laborales.

i) Suspender ilegalmente labores, promover suspensiones
de trabajo o incitar su declaracion.

j) Otras que le fueren notificados oportunamente.

SECCION III

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS(AS) Y
EMPLEADOS(AS) DEL INSTITUTO

Articulo 50. Los funcionarios(as) y empleados(as) del Instituto
gozaran del derecho a la estabilidad en sus cargos y puestos
y solamente podran ser removidos cuando se produzcan los

supuestos contenidos en el presente Régimen Especial.

Articulo 51. El Instituto, podra autorizar la cancelacion
del nombramiento o la rescision de contratos de trabajo, o
cualquier otra forma de contratacién que se efecte, de uno

o mas funcionarios(as) o empleados(as) por encontrarse

comprendidos en alguna de las excepciones calificadas que a

continuacion se indican:

a) Por reduccion forzosa de servicios o de personal por
razones de recorte presupuestario de un ejercicio fiscal a
otro o dentro de un mismo ejercicio fiscal, debidamente
justificado y acreditado.

b) Porreduccion de servicios o de personal para obtener una
mas eficaz y econdmica organizacion administrativa.

c) otras que legalmente correspondan y sean aplicables y sean
aprobadas por la Comision Directiva o el Comisionado(a)

Presidente(a).

Para prescindir de los servicios de los funcionarios(as) o
empleados(as) del Instituto haciendo uso de las facultades
excepcionales mencionadas en el parrafo anterior, se debera
tomar en cuenta los resultados de la evaluacion periodica del
desempefio de cada uno de ellos. En todo caso se procedera
a la cancelacion de la plaza correspondiente y relacionada
al caso o, no se procedera a la contratacion de personal por
contrato para el mismo servicio del contrato rescindido, lo

cual serd prohibido.

En estos casos, el Instituto debera reconocer al menos
un setenta y cinco por ciento (75%) de las prestaciones e
indemnizaciones de los funcionarios(as) o empleados(as)
afectados, todo acorde a la disponibilidad presupuestaria y
se dependerd incluso para aumentar ese porcentaje hasta el
100% inclusive, al haber demostrado, a lo largo de la relacion
de cumplimiento mutuo, una conducta integra y un eficiente
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las evaluaciones
periddicas de que fue objeto y se encuentren en su expediente

personal.

No obstante a lo dispuesto en el presente Articulo, siempre
se debera estar sujeto y depender exclusivamente de la
disponibilidad presupuestaria del Instituto para fijar el
porcentaje que se puede reconocer en cada caso concreto vy,
en caso de que al momento de la cancelacion o rescision de
la relacion de cumplimiento mutuo, el Instituto no cuente
con disponibilidad suficiente para honrar dicho compromiso,
podra ajustarse a lo disponible para honrar este compromiso

y, en caso de no contar con ninguna o tener muy baja o
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limitada disponibilidad, éste podra realizar todas las acciones
y modificaciones internas a su alcance y, externas inclusive,
de ser posible, inclusive ante la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, solicitando para tal efecto, de ser lo
requerido, una posible ampliacioén presupuestaria o, en su caso,
un posible financiamiento para honrar dicho compromiso para
lo cual, sera necesario, que el empleado(a) otorgue al Instituto
el tiempo necesario y que se justifique para procurar todas estas
acciones a fin de poder contar con la disponibilidad suficiente
y asi poder honrar dicho compromiso, comprometiéndose el
empleado a no ejercer ninguna accion legal o judicial en contra
del Instituto mientras éste realice las acciones para honrar el

compromiso con el mismo.

Articulo 52. Los funcionarios(as) y empleados(as) del Instituto

gozaran ademas de los siguientes derechos:

a) Al respeto de parte de sus superiores y compaieros/as

tanto en la integridad moral, fisica e intelectual.
b) Obtener el pago de su salario, desde el dia de la toma de
posesion del cargo o puesto para el que fueron nombrados
o contratados.

¢) Ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldo,
previa comprobacion de sus méritos y el cumplimiento
de los requisitos correspondientes.

d) Gozar de vacaciones remuneradas o dias de descanso en
su caso, por el periodo que se establezca en el presente
régimen.

e) A gozar de una (1) hora diaria para tomar el almuerzo.

f) A gozar de una hora diaria de permiso para asistir a la
universidad o cualquier otro centro educativo, debiendo
comprobar tal extremo.

g) A gozar de una hora diaria de permiso para ejercer la
docencia, cuando aplique.

h) Gozar de licencias remuneradas por causas justificadas
tales como: enfermedad, gravidez, accidentes, duelo, becas
de estudio y programas de capacitacion.

i) Recibir las compensaciones y asignaciones que se
establecieran, en este régimen especial y entre otras
regulaciones internas del Instituto.

j) Recibir viaticos determinados por el reglamento respectivo,
cuando se debe salir de su centro de trabajo y por razén
de éste en actividades designadas por el Instituto.

k) Obtener becas de estudio o capacitacion sobre materia

relacionada con sus actividades propias del cargo que
desempena y que interesen al Instituto. Comprometiéndose
dicho funcionario(a) a proporcionar a sus compaieros(as)
los conocimientos por ¢él/ella adquiridos.

I) A que previo a la imposicién de una sancion, se le
respete su derecho a la defensa través de la audiencia de
descargo.

m) A gozar del beneficio de la Ley del Seguro Social y su
Reglamento.

n) A gozar los beneficios de la Ley de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados (INJUPEMP), en el caso
de los funcionarios(as) con nombramiento permanente

mediante Accidon de Personal.

Es entendido que el Instituto debera realizar ineludible y
obligatoriamente todas las gestiones necesarias y debera
acreditar todos los requisitos que sean requeridos para ese
efecto, para garantizar la completa cobertura y beneficios que
otorga el INJUPEMP a los funcionarios(as) y empleados(as)

publicos de conformidad a su ley vigente.

SECCION IV
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

Articulo 53. Son obligaciones del Instituto:

a) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares que correspondan.

b) Pagar al funcionario(a) y empleado(a) el salario
correspondiente.

¢) Proporcionar oportunamente a los funcionarios (as)
y empleados(as) los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, los cuales
dara de buena calidad y responda tan pronto como dejen
de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramientas propias.

d) Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al
funcionario(a) y empleado(a), siempre que aquellos
deban permanecer en el lugar en que presten los
servicios, sin que sea licito al Instituto retenerlos a titulo
de indemnizacion, garantia o cualquier otro. El inventario
de instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse

siempre que cualquiera de las partes lo solicite.
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Conceder las licencias que en el presente régimen han
sido establecidas.

Guardar a los funcionarios(as) y empleados(as) la debida
consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra o
de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad.
Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en
su area de trabajo las mejores condiciones de higiene y
seguridad.

Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia de las
autoridades de trabajo, sanitarias y administrativas,
que deban practicar en el Instituto, y darles los
informes que a ese efecto sea indispensable, cuando lo
soliciten en cumplimiento de las disposiciones legales
correspondientes.

Tomar las medidas indispensables y las que fijen las
leyes para prevenir accidentes en el uso de maquinarias,
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una
provision de medicinas y ttiles indispensables para la
atencion inmediata de los accidentes que ocurran.
Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran
los funcionarios(as) y empleados(as) con motivos de
trabajo a consecuencia de ¢él, y por las enfermedades
profesionales que los mismos contraigan en el trabajo
que ejecuten, o en el ejercicio de la profesion que
desempefien, sin perjuicio de que dichas indemnizaciones
sean cubiertas por los respectivos seguros médicos
hospitalarios que el Instituto, pueda contratar.

El Instituto a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos proveerd a todo su personal, un carné¢ que
lo acredite como funcionario(a) o empleado(a) de este
Instituto, estando obligado a portarlo durante toda la
relacion de cumplimiento mutuo. Este documento sera
entregado por primera vez al funcionario(a) y empleado(a)
sin ningln costo, estando el funcionario (a) y empleado(a)
obligado a devolver el mismo una vez terminada su
relacion de cumplimiento mutuo. La reposicion del
carné tendra un costo imputable al funcionario(a) o
empleado(a) que serd establecido en concordancia
con el valor de los materiales para la elaboracion del
mismo. Si la reposicion se debiera a una circunstancia
que merezca la interposicion de denuncia, se solicitara
funcionario(a) o empleado(a) copia de la denuncia

con el fin de suministrar sin costo alguno el carné de

D

servidor. Si la reposicion fuere producto del desgaste o
borradura natural, se proveera al personal del carné sin
costo alguno.

Cumplir las demds obligaciones que les impongan las

leyes y reglamentos aplicables.

SECCION V
PROHIBICIONES AL INSTITUTO

Articulo 54. Se prohibe al Instituto:

a) Inducir o exigir al funcionario(a) o empleado(a) que

b)

d)

g

h)

compren sus articulos de consumo o cualquier clase a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero, u otra compensacién del
funcionario(a) o empleado(a) como gratificacion para que
se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion o
privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo
en general.

Influir en las decisiones politicas o en las convicciones
religiosas de los funcionarios(as) y empleados(as).
Deducir, retener o compensar suma alguna del monto
de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda
a los funcionarios(as) o empleados(as) sin autorizacion
previa escrita de €stos para cada caso, sin mandamiento
judicial, o sin que la ley, el contrato y el presente Régimen
Especial lo autoricen.

Establecer listas negras o indices que puedan restringir
las posibilidades de colocacion a los funcionarios(as) y
empleados(as) o afectar su reputacion.

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias
entre sus funcionarios(as) y empleados(as), salvo que se
trate de las impuestas sobre ley.

Dirigir o permitir que los trabajos se ejecuten en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes
o en cualquier otra condicion anormal analoga, o permitir
personas en esa condicion dentro del Instituto.
Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o
indirectamente vulnere o restrinja los derechos que le
otorgan las leyes a los funcionarios(as) y empleados(as),
o que ofendan la dignidad de éstos.

Cancelar a los funcionarios(as) y empleados(as), o tomar
cualquier otra represalia contra ellos, con el propdsito
de impedirles demandar el auxilio de las autoridades
encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacion de

las leyes laborales.
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j) Imponer a los funcionarios(as) y empleados(as) penas o
sanciones que no hayan sido autorizadas por las leyes o
el presente Régimen Especial; vy,

k) Exigir la realizacion de trabajos que ponen en peligro la
salud o la vida de funcionario(a) y empleado(a) cuando
dicha condicién no esté expresamente convenida.

I) Las demas normas aplicables.

SECCION VI
DE LAS DEDUCCIONES

Articulo 55. Del salario de los funcionarios(as) y empleados(as)
solo podran hacerse las deducciones establecidas en las leyes:
Impuesto Sobre la Renta, cuando aplique, Impuesto Vecinal,
Seguro Social, aportaciones al INJUPEMP, las autorizadas
por el propio funcionario(a) o empleado(a), y aquellas que por
mandato judicial, y demas sanciones economicas a deducirse
en virtud de las faltas cometidas por el mismo en el servicio
de sus funciones, las cuales se haran efectivas so6lo cuando se
haya observado el procedimiento de mérito y estén estipuladas

en el presente Régimen Especial.

Articulo 56. Solo por razones de fuerza mayor, caso fortuito
o calamidad publica, se podra justificar cualquier retraso en

el pago del salario de un funcionario(a) y empleado(a).

SECCION VII
ASCENSOS

Articulo 57. Los funcionarios(as) y empleados(as) tendran
derecho a los respectivos ascensos; los cuales consisten en la
promocion a cargos y puestos de mayor jerarquia y salario,
este derecho es otorgado segun el resultado de la evaluacion
periodica de servicios. En el caso de que un funcionario(a) o
empleado(a) sea ascendido a un cargo o puesto y no aprueba
el periodo de prueba, el funcionario(a) o empleado(a) se
reintegrara a su puesto anterior, sin ninguna responsabilidad
para el Instituto ni obligacion de pago de ningun tipo.

En el caso de ascenso interino el funcionario(a) o empleado(a)
debera reunir todos los requisitos, pero podra volver al cargo
0 puesto anterior en cualquier momento sin necesidad de

justificacion.

Cuando existiere disponibilidad presupuestaria, exista
disponible el cargo y el empleado(a) que tenga una relacién
de cumplimiento mutuo bajo la modalidad del contrato y reina
todos los requisitos conforme a ley y, tomando en cuenta el
buen desempefio de sus actividades y funciones, se le podra
otorgar una Acciéon de Nombramiento reconociendo en todo

caso el tiempo laborado bajo la modalidad de Contrato.

CAPITULO XII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y DEL
REGIMEN DE CANCELACION O DESPIDO

Articulo 58. Las faltas cometidas por el funcionario(a) o
empleado(a) en el desempenio de su cargo o puesto, seran
sancionadas de acuerdo con la gravedad de las mismas. El
objetivo de la sancion sera la enmienda del funcionario(a)
y empleado(a) y, ademas que dicha accidon no se cometa

nuevamente.

Articulo 59. Si la falta fuera de las que acarrean responsabilidad
civil o penal, el Instituto esta obligado a remitir de inmediato

a la autoridad correspondiente.

SECCION I
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CLASIFICACION
DE LAS FALTAS Y REGIMEN DE CANCELACION
O DESPIDO

Articulo 60. Las medidas disciplinarias se clasifican en
cuatro (4) tipos:

1. Amonestacion privada verbal.
2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension del trabajo sin goce de sueldo de
dos (2) a cinco (5) dias laborables.

4. Cancelacion o rescision del contrato
sin responsabilidad alguna de parte del
Instituto en tltimo caso, dependiendo de las
circunstancias en las cuales se de la comision

de alguna falta.

Articulo 61. La Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos a través de la Subgerencia de Recursos Humanos,

podra imponer la respectiva sancion o medida disciplinaria
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conforme al tipo de falta en que se incurra, en cualquiera de

los grados que a continuacion se relacionan:

a)
b)

¢)

d)

Falta leve: Amonestacion verbal;

Falta menos grave: Amonestacion por
escrito;

Falta grave: Suspension de salario de dos (2)
a cinco (5) dias;

Falta muy grave: Las que facultan al Instituto
a la cancelacion o a rescindir el contrato, sin

responsabilidad alguna.

Articulo 62. Las faltas laborales se clasifican en:

FALTAS LEVES:

1)  Hacer tertulias en horas laborales.

2)  Atender vendedores o dedicarse a rifas o ventas
de productos.

3)  Sentarse sobre de los escritorios.

4)  Ausentarse del puesto en las horas reglamentarias
de labores, sin la debida autorizacion.

5)  Reiterados errores involuntarios en la ejecucion
de sus funciones.

6)  No portar visiblemente el carné de identificacion
que lo acredite como funcionario(a) o empleado(a)
del Instituto.

7)  La falta de cuidado, uso de vestuario adecuado
y aseo personal, como también de su area de
servicio y equipo de oficina.

8) Lafaltade cortesia y buen trato con su compaiiero
de labores y con el publico.

9) Mantener una actitud negativa hacia la
capacitacion, adiestramiento o desarrollo
personal.

10) Dar informacion incorrecta a sus superiores
acerca de trabajos asignados, siempre que no
actie de mala fe.

11) Hacer bromas entre companeros que den lugar a
erroneas interpretaciones o malos entendidos.

12) Tomar mas tiempo del sefialado para el
almuerzo.

13) No apagar los equipos asignados a su cargo y
las luces de su sitio de trabajo al retirarse de su
lugar de servicio.

14) Cualquier otra infraccidén analoga a las

anteriores.

No. 34,355
FALTAS MENOS GRAVES:

1)  Reincidencia de una falta leve.

2)  Ingerir sus alimentos en lugares y horarios no
autorizados por el Instituto.

3)  Hacer uso del teléfono de la oficina para realizar
llamadas de asuntos personales, sin el consentimiento
del jefe inmediato.

4) Uso excesivo del movil u otros dispositivos
que distraigan y retrasen el desempeno de sus
funciones.

5)  Salir de la oficina sin comunicarlo al jefe/a o la
persona encargada en su ausencia.

6)  Mantener su lugar de trabajo en desorden, sucio y no
poner la basura en su lugar.

7)  Noavisar oportunamente al jefe/a inmediato/a, cuando
no se asista al trabajo por motivo justificado.

8)  Faltar a sulugar de trabajo por un (1) dia sin permiso
ni causa justificada.

9)  Negligencia laboral siempre que no conlleve a
consecuencias graves.

10) Fumar dentro de la oficina o edificios del Instituto,
que no sean autorizadas para este fin.

11) Provocar discusiones agresivas entre companeros o
particulares en jornada de trabajo.

12) La recepcion de documentos o de dinero sin
la autorizacion debida, regalias o beneficios
relacionados con la prestacion de sus funciones.

13) Realizar trabajos personales en hora de oficina.

14) Causar dafos a la maquinaria, equipos de trabajo,
utiles o herramientas y demas bienes del Instituto
o de terceras personas que estén bajo su custodia
y responsabilidad, siempre que medie dolo o culpa
reiterada en su realizacion.

15) Incurrir en tres (3) faltas leves, diferentes que den
lugar al igual nimero de amonestaciones en un
periodo de seis (6) meses.

16) Leer periodicos, ver television y escuchar radio con
volumen alto en horas laborales; salvo en tiempo
justificado en aquellas oficinas que por la naturaleza
de sus funciones lo ameriten.

17) Laacumulacion de cuatro (4) llegadas tarde dentro

del plazo de un (1) mes, plazo que se computard a
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partir de la primera llegada tarde, sin perjuicio de la
deduccion del sueldo en proporcion del tiempo total
de llegadas tardias, siempre que no pase de sesenta

(60) minutos en el mes.

18) Cualquier otra infraccion analoga a las anteriores.

FALTAS GRAVES:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Reincidencia en una falta menos grave.

La sustraccion de cualquier clase de articulo, enseres
o bienes propiedad del Instituto, asi mismo de
pertenencias personales, herramientas y articulos de
trabajo de las o los compafieros de trabajo.

Provocar accidentes automovilisticos por influencia de
drogas, alcohol o cualquier condicién anormal analoga
que dafie o destruya automotores del Instituto o cause
lesiones graves o muerte a personas.

Usar los vehiculos automotores, maquinas o cualquier
otro medio de locomocién en horas y dias que no sean
de trabajo sin la debida autorizacion del Instituto.
No se permitird el uso de camisas representativas
de la Institucion ni carné o cualquier otro tipo de
identificacion, en establecimientos publicos donde
vendan bebidas alcoholicas o estupefacientes.
Reincidencia en la llegada tarde a las labores del
funcionario(a) o empleado(a) y que haya sido
sancionado como falta menos grave.

Las discusiones o rifias entre funcionarios(as)
o empleados(as) de la misma Institucién o con
particulares que se efectien en las instalaciones del
Instituto.

Alterar asientos, registros, documentos y archivos
digitales entre otros.

La destruccion de documentos que se tramitan,
asi como la facilitacion a terceros de copias de
documentacion no destinada al publico.

La falsificacion de firmas y documentos del Instituto
con fines de lucro para danar a terceros o a la
Institucion, o para beneficio econdmico personal del/
la funcionario(a) o empleado(a).

Provocar o dirigir agitaciones, trastornos o timulos
en el centro de trabajo, tanto en horas habiles como

inhabiles.

12) Realizar juegos de azar dentro de las instalaciones
del Instituto.

13) La alteracion en la tramitacion, consignacion, o
retraso de pagos que debe ejecutar el Instituto y
que cause interés o multa sin causa debidamente
justificada.

14) Coaccionar a sus compaiieros/as de trabajo para
realizar acciones ilicitas, contrarias a sus funciones
y responsabilidades laborales.

15) Cualquier otra analoga a las anteriores.

FALTAS MUY GRAVES:

1) Reincidencia en una falta grave.

2) Presentarse a su lugar de labores o permanecer
en el mismo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas y estupefacientes o cualquier
otra condicidon anormal andloga.

3) Introducir a las oficinas del Instituto drogas de
cualquier tipo para su consumo o para su venta.

4) Grave pérdida de la confianza por parte del
Instituto, con los funcionarios(as) y empleados(as)
que se vean involucrados en casos de corrupcion,

actos que deben ser debidamente acreditados y/o
documentados. En estos casos, el Instituto se obliga,
si asi corresponde, a poner en conocimiento a las
autoridades civiles, administrativas, contraloras
y penales correspondientes, para que se proceda
de conformidad.

5) Ingresar a su respectivo centro de trabajo
acompafiado de cualquier tipo de arma blanca o
de fuego.

6) Revelar informacion propia de sus funciones de
otras u otros funcionarios(as) y empleados(as)
del Instituto a terceras personas o sectores sin
autorizacion de Comision Directiva del Instituto
o de la Presidencia de la misma,;

7) La practica de juegos prohibidos o la utilizacion
de programas o servicios de internet para
distraccion personal o de sus compaiieros(as),

contrario a las buenas practicas de uso del equipo

de informatica.
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8) Otras que por ley correspondan y que por su
gravedad se tipifiquen como muy graves por
su analogia con las faltas aqui expresamente

estipuladas.

Articulo 63. El procedimiento para las faltas leves es el
siguiente: Las amonestaciones verbales seran ejecutadas por
el jefe(a) inmediato del funcionario(a) o empleado(a) que
incurrio en la falta leve, sin que con ello se violente el derecho
de defensa; y a su vez dicho funcionario(a) o empleado(a) que
ejecutd la amonestacion deberd informarle de manera formal
y por escrito a la Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos por medio de la Subgerencia de Recursos Humanos,

sobre dicha sancion.

Articulo 64. El procedimiento para las faltas menos graves
y faltas graves es el siguiente: Las sanciones contempladas
en este Régimen Especial seran aplicadas por la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos a través de la Sub-
gerencia de Recursos Humanos, las sanciones menos graves
tendran un maximo de tres (3) llamados de atencion por escrito
a través de memorandos al funcionario(a) o empleado(a)
segun sea el caso con copia al expediente, sin que por ello se

violente el derecho de defensa.

Las sanciones graves se le aplicaran al funcionario(a) y
empleado(a) ejecutando el debido proceso de la audiencia de
descargo en la cual se le escuchard, presentando las pruebas

que dejen sin valor ni efecto los cargos que se le imputan.

La falta sera reportada por el jefe(a) inmediato a la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos, a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos, la cual realizara la
investigacion, cuando sea necesaria, y el analisis respectivo
para verificar lo procedente; el tiempo de prescripcion
comienza a correr desde que se dio causa para la terminacion
de éste o, en su caso, desde que fueron conocidos los hechos
que dieren lugar a la correccidon disciplinaria. No obstante,
cuando el funcionario(a) o empleado(a) sea objeto de falta
laboral proveniente de su jefe(a) u otro empleado(a), la
denuncia serd presentada a la Gerencia respectiva; la cual
analizara si lo denunciado amerita una audiencia de descargo.

Es entendido, que cuando el problema laboral se suscite con

un Gerente, Jefe/a de Division, o Jefe/a de Departamento,
Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos que debera remitir
el caso a la Presidencia de la Comision Directiva para que
conozca del mismo.

Articulo 65. El proceso para llevar a cabo las audiencias de
descargo es el siguiente:

La Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos, citard por escrito al
funcionario(a) o empleado(a) segun sea el caso a una audiencia
de descargo que se celebrara en el término de cinco (5) dias
habiles siguientes a la respectiva citacion, en donde hard los
descargos que conforme a la verdad y a la ley puedan hacerse
en dicha audiencia; con dos testigos que Unicamente daran
fe de la celebracion de la audiencia y que no serviran como
testigos de prueba o directos de las partes, nominados uno
por la institucidn y otro por el funcionario(a) o empleado(a).
En ningln caso, el funcionario(a) o empleado(a) que por
delegacion deba celebrar dicha audiencia podra ser el jefe(a)
inmediato con el cual se haya originado el conflicto que dio
motivo a los hechos imputados en su caso. Las partes podran
proponer testigos de prueba y presentar toda prueba adicional

que considere pertinentes en razon de su defensa.

Articulo 66. Escuchada la declaracion del funcionario(a)
o empleado(a) segun sea el caso considerado supuesto
responsable de la comision de la falta y del testigo en su
caso, y analizadas las pruebas presentadas, si la falta no es
desvirtuada, se aplicara la sancion laboral que conforme a
este Régimen Especial corresponda. De todo lo actuado en
la audiencia de descargo se levantara un acta, la que debera
ser firmada por todos los comparecientes; en caso de que
alguno de estos no quisiere firmar el acta, se hara constar este

incidente y la razon por la cual se niega a firmarla.

La no comparecencia del imputado a la audiencia, se tomara
como rebeldia y se entendera como aceptados los hechos que
se le imputan, y sin mas tramite, se le aplicara la sancion que

conforme este Régimen Especial corresponda.

Articulo 67. Si de las pruebas aportadas por el funcionario(a)
o empleado(a) se establece la inocencia del mismo, se mandara

a archivar la documentacion en el expediente personal del
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funcionario(a) o empleado(a) dejando constancia de la no

existencia de responsabilidad ni faltas cometidas.

Articulo 68. Si el funcionario(a) o empleado(a) no logra
desvirtuar los cargos por los cuales se han incoado proceso a
criterio de la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos
y la Subgerencia de Recursos Humanos, las mismas dentro de
los cinco (5) dias calendario posteriores a la celebracion de
la audiencia, emitirdn y firmaran Resolucion Interna y escrita
que debera notificar y certificar por escrito al funcionario(a)
o empleado(a) sobre la decision y la medida disciplinaria a

aplicar.

El funcionario(a) o empleado(a), segin sea el caso, tiene
derecho a solicitar por escrito y es obligatorio que se le
conceda, revision del caso y de la resolucion interna emitida,
por la Direccion Legal del Instituto, misma que emitird su
Dictamen, bien confirmando la sancion impuesta o bien
recomendando la modificacion de la misma, lo que siempre
sera cumplido por la Gerencia Administrativa y de Recursos
Humanos y, en caso que corresponda modificacion de la

sancion impuesta, emitird nueva resolucion interna.

Articulo 69. El procedimiento disciplinario establecido en
los Articulos anteriores, sera aplicado a todo el personal que
labora en el Instituto, y no sera obligatorio que se aplique a
los funcionarios(as) que ocupen cargos de confianza y que
son de libre nombramiento y remocion de la Presidencia de la
Comision Directiva de conformidad al numeral 3) del Articulo
10 de la Ley del Transporte Terrestre de Honduras, tales como:
Director Ejecutivo, Secretario General, Inspector General y
Subinspector General, Delegados Regionales, Gerentes y
Jefes pero, queda a criterio de la Presidencia de la Comision
Directiva si aplica o no procedimiento disciplinario a este tipo

de personal de confianza.

No obstante a lo dispuesto en el parrafo primero del presente
Articulo, en el caso de que algin funcionario(a) que ocupe cargo
de confianza llegase a incurrir en algunas de las prohibiciones
de los funcionarios(as) que se regulan en el presente Régimen
Especial o, cometa alguna de las faltas graves o muy graves
establecidas en el presente Régimen Especial y solamente se

tengan los indicios de que el funcionario(a) haya incurrido en

alguna de las faltas o prohibiciones mas no se tenga la prueba
de que en efecto se haya materializado dicha accion, de igual
manera podra ser separado del Instituto por la Presidencia de
la Comisién Directiva, sin embargo, de haber disponibilidad
presupuestaria, se le podrd conceder una compensacion por
los servicios que ha brindado al mismo, determinando para tal
efecto el cumplimiento a cabalidad de todas sus funciones de
conformidad estricta a las evaluaciones periddicas que consten
en su expediente personal, compensacion que podra llegar a
ser hasta de un 50% de las prestaciones e indemnizaciones
que le corresponderian hasta la fecha de su separacion de la
institucion, quedando a consideracion de la Comision Directiva
o del Comisionado Presidente; sin embargo, en caso de que
efectivamente se cuente con la evidencia o prueba necesaria
y mediante la cual se constate la comision de alguna ilicitud
o acto de corrupcion, el Comisionado(a) Presidente(a) de una
manera justificada y sustentada, procedera a la separacion del
cargo que ostenta el funcionario(a) sin responsabilidad legal
alguna para el Instituto y sin tener derecho a compensacion

de ningun tipo.

Queda establecido que, excepcionalmente, el Comisionado
(a) Presidente(a) del Instituto, por si o por medio de la
Comision Directiva, puede notificar por escrito, sin previo
procedimiento, requisito o formalidad, la suspension
temporal con goce de salario por un tiempo que considere
oportuno de conformidad al caso concreto y, de considerarlo

necesario, hasta con prohibicion de ingresar al centro de
trabajo, de cualquier funcionario(a) o empleado(a) del
Instituto, a efecto de ejecutar procesos de investigacion
y consulta sin tener el riesgo de la presencia o injerencia
del funcionario(a) o empleado(a) bajo investigacion y, de
encontrar pruebas o evidencias de la comision de actos ilicitos
0 que representen corrupcion, la suspension temporal se
derivard sin previo procedimiento, requisito o formalidad
y sin mas riesgos y sin responsabilidades u obligaciones de
ningun tipo para la institucion y el Estado, en la inmediata
cancelacion del funcionario(a) o la rescision inmediata del
contrato del empleado(a) en cuestion y sin tener derecho a
compensacion de ningln tipo y, si solamente se encuentran
indicios de actos ilicitos o que representen corrupcion,

mas no se tenga la prueba o evidencia de que en efecto se

haya materializado tales extremos, de igual manera podra ser
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separado del Instituto por el Comisionado(a) Presidente(a), sin
embargo, de haber disponibilidad presupuestaria, se le podra
conceder una compensacion por los servicios que ha brindado
al mismo, determinando para tal efecto el cumplimiento a
cabalidad de todas sus funciones de conformidad estricta a las
evaluaciones periodicas que consten en su expediente personal,
compensacion que podra llegar a ser hasta de un cincuenta
por ciento (50%) de las prestaciones e indemnizaciones
que le corresponderian hasta la fecha de su separacion de
la institucion, quedando a consideracion de la Comision
Directiva o del Comisionado Presidente; sin embargo, en
caso de que efectivamente se encuentre y se cuente con la
evidencia o prueba necesaria y mediante la cual se constate
la comision de alguna ilicitud o acto de corrupcidon, como
se reitera, el Comisionado(a) Presidente(a) procedera a la
inmediata cancelacion del cargo que ostenta el funcionario(a) o
la rescision inmediata del contrato del empleado(a) en cuestion
sin responsabilidad legal alguna para el Instituto y sin tener
derecho a compensacion de ningun tipo, s6lo al pago de los

valores proporcionales ya adquiridos.

No obstante a lo dispuesto en el presente Articulo, siempre
se debera estar sujeto y depender exclusivamente de la
disponibilidad presupuestaria del Instituto para fijar el
porcentaje que se puede reconocer en cada caso concreto vy,
en caso de que al momento de la cancelacion o rescision de
la relaciéon de cumplimiento mutuo, el Instituto no cuente
con disponibilidad suficiente para honrar dicho compromiso,
podra ajustarse a lo disponible para honrar este compromiso
y, en caso de no contar con ninguna o tener muy baja o
limitada disponibilidad, éste podra realizar todas las acciones
y modificaciones internas a su alcance y, externas inclusive,
de ser posible, inclusive ante la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, solicitando para tal efecto, de ser lo
requerido, una posible ampliacion presupuestaria o, en su caso,
un posible financiamiento para honrar dicho compromiso para
lo cual, sera necesario, que el empleado(a) otorgue al Instituto
el tiempo necesario y que se justifique para procurar todas estas
acciones a fin de poder contar con la disponibilidad suficiente
y asi poder honrar dicho compromiso, comprometiéndose el

empleado a no ejercer ninguna accion legal o judicial en contra

del Instituto mientras éste realice las acciones para honrar el

compromiso con el mismo.

Articulo 70. Las sanciones contempladas en este Régimen
Especial seran aplicadas por la Comision Directiva o por la
Presidencia de la misma; cuando el funcionario(a) incurra en
tres (3) faltas graves dentro de un periodo de seis (6) meses
sin que esta sea reincidente, serda dictaminada como falta
muy grave y la sancion disciplinaria dictada por la Comision

Directiva o por la Presidencia de la misma.

Articulo 71. Toda medida disciplinaria sera impuesta siguiendo
los procedimientos establecidos en el presente Régimen
Especial y se entendera justificada y sin responsabilidad

alguna para el Instituto.

Articulo 72. Las sanciones que impliquen suspension de
labores sin goce de sueldo no permitiran al funcionario(a) o
empleado(a) ser tomado en cuenta para ser ascendido durante

un afio contado a partir de la fecha de la sancion.

Articulo 73. Cuando a consecuencia de una reorganizacion
administrativa o, en caso de que el funcionario(a) o empleado(a)
no llene o cumpla con las expectativas para las cuales fue
nombrado en determinado cargo o contratado en determinado
puesto y, sin que haya cometido alguna falta que atente contra
el Instituto, el Comisionado(a) Presidente(a) prescindird de
los servicios del funcionario(a) o empleado(a), no obstante,
en virtud del tiempo de la relacion de cumplimiento mutuo
y en virtud de que dicho funcionario(a) o empleado(a) no
incurri6 en algunas de las prohibiciones, ni cometi6 faltas, de
las senaladas en el presente Régimen Especial, de confirmarse
disponibilidad presupuestaria, se le podra compensar con
hasta un 75% de sus prestaciones e indemnizaciones que
le corresponderian pero, siempre se deberd estar sujeto y
depender exclusivamente de la disponibilidad presupuestaria
del Instituto para fijar el porcentaje que se puede reconocer
en cada caso concreto y, en caso de que al momento de
la cancelacion o rescision de la relacion de cumplimiento
mutuo, el Instituto no cuente con disponibilidad suficiente
para honrar dicho compromiso, podra ajustarse a lo disponible
para honrar este compromiso y, en caso de no contar con

ninguna o tener muy baja o limitada disponibilidad, éste podra
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realizar todas las acciones y modificaciones internas a su
alcance y, externas inclusive, de ser posible, inclusive ante la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, solicitando
para tal efecto, de ser lo requerido, una posible ampliacién
presupuestaria o, en su caso, un posible financiamiento para
honrar dicho compromiso para lo cual, sera necesario, que el
empleado(a) otorgue al Instituto el tiempo necesario y que se
justifique para procurar todas estas acciones a fin de poder
contar con la disponibilidad suficiente y asi poder honrar
dicho compromiso, comprometiéndose el empleado a no
ejercer ninguna accion legal o judicial en contra del Instituto
mientras éste realice las acciones para honrar el compromiso

con el mismo.

Articulo 74. El Juzgado Contencioso-Administrativo con
jurisdiccion en el municipio del Distrito Central, serd el
competente para conocer de cualquier controversia que pudiera
originarse con relacion especifica a los funcionarios(as)
con nombramiento permanente de cualquier parte del pais,
reconocidos en el presente Régimen Especial del Instituto
y, el Juzgado de Letras del Trabajo con jurisdiccion en el

municipio del Distrito Central, serd el competente para
conocer de cualquier controversia que pudiera originarse
con relacion especifica a los empleados(as) por contrato de
cualquier parte del pais, reconocidos en el presente Régimen
Especial del Instituto.

SECCION II
Del Preaviso y demas Prestaciones e Indemnizaciones
Aplicables

Articulo 75. Sera aplicable en los casos de funcionarios(as)
permanentes nombrados mediante Accion de Personal, el preaviso
y demas prestaciones e indemnizaciones y, toda materia o
disposicion de procedimiento cancelacion, establecidos
en el Régimen de Servicio Civil, por supuesto, en todo lo
no previsto en este Régimen Especial que es de aplicacion
preferente.

Articulo 76. Serd aplicable en los casos de empleados(as) por
contrato, el preaviso y demas prestaciones e indemnizaciones
y, toda materia o disposicion de procedimiento de despido o

separacion, establecidos en el Régimen Laboral del Codigo del

Trabajo, por supuesto, en todo lo no previsto en este Régimen

Especial que es de aplicacion preferente.
CAPITULO XIII

MEDIDAS DE ORDEN, SEGURIDAD E HIGIENE,
SERVICIOS MEDICOS, PREVENCION E
INDEMNIZACION DE RIESGOS PROFESIONALES
Y ACCIDENTES

Articulo 77. Todos los funcionarios(as) y empleados(as) del
Instituto estan en la obligacion de obedecer las instrucciones y
recomendaciones de sus superiores a fin de evitar accidentes de
trabajo, poniendo en practica, medidas de seguridad e higiene

ocupacional, y otros.

El Instituto, se obliga a suministrar equipo de trabajo, asi como
también a acondicionar locales que garanticen la efectividad
del servicio, la seguridad y la salud de los funcionarios(as) y
empleados(as), acatar y hacer cumplir las medidas preventivas
destinadas a evitar riesgos profesionales que emitan las

autoridades correspondientes.

Ningtn funcionario(a) o empleado(a) podréa ser obligado a
realizar labores que impliquen un esfuerzo que esté fuera
de la capacidad fisica y mental, o que ponga en peligro su
seguridad personal.

Articulo 78. Se formara entre el personal y el Instituto una
Comision de Higiene y Seguridad que servira de enlace
con la autoridad superior, siendo encargada de informarle y
recomendar las medidas que tiendan a evitar accidentes; dicha
Comision serd de caracter bipartito.

Las medidas de seguridad e higiene deberan ser rigurosamente
atendidas por todo el personal; su incumplimiento dara
lugar a la imposicion de las sanciones que procedieren. La
Comision de Higiene y Seguridad serd la encargada de vigilar
la aplicacion de las medidas y sugerir su actualizacion y

mejoras.

Articulo 79. En los casos de accidentes viales, entendiéndose

como tales, los ocurridos con vehiculos y personal de la
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Institucion, en cuanto a la deduccion de responsabilidades al
funcionario(a) o empleado(a), se estard a lo que determine
el informe de la Comisién de Accidentes de la Direccion
Nacional de Vialidad y Transporte. Es entendido, que si segiin
este informe el funcionario(a) o empleado(a) es culpable
del accidente automovilistico asumird la responsabilidad
laboral, civil y penal que pueda resultar y, se liberara de las
responsabilidades por los dafios o pérdida del automotor si
el mismo se encontraba asegurado y, si no estaba asegurado
o cuando el accidente vial sea de aquellos que no estan
protegidos por la pdliza de seguro con que se cuente, en
ambos casos el funcionario(a) o empleado(a) asume toda
la responsabilidad civil y penal, en caso de derivarse a ese
extremo. En todo caso, el Instituto actuard como garante
frente al o los acreedores, es decir, procederd a deducir los
valores correspondientes al funcionario(a) o empleado(a) por
planilla, de acuerdo a su capacidad econémica y teniendo
presente que si por decision propia o ajena se retirara del
Instituto, existiendo aun un remanente o saldo pendiente, éste
debe ser deducido de sus prestaciones e indemnizaciones y
compensaciones por ley adquiridos.

Lo anterior se dispone para asegurarse que no se realicen viajes
en vehiculos que no estén asegurados o no cuenten con las
coberturas que correspondan.

Articulo 80. Los funcionarios(as) y empleados(as) entraran 'y
saldran del centro de trabajo unicamente por la puerta o puertas
que autorice la Institucion, absteniéndose de introducir o sacar
paquetes, bultos o bolsas, salvo que se muestre su contenido

al personal interno o externo autorizado para ese efecto.

Articulo 81. Todo funcionario(a) o empleado(a) antes de
comenzar sus labores, deberd asegurarse de que las maquinas
de cualquier tipo o clase, herramientas y demas equipo
necesario para su trabajo, se encuentre en buenas condiciones
de servicio y que su funcionamiento no acarreard ningin
peligro a personas o cosas. A cada maquinaria o herramienta
se les daré el uso correspondiente, no pudiendo ser utilizados
para fines distintos a aquellos para los cuales han sido
destinados.

Articulo 82. Ademas de las disposiciones contenidas en los

articulos anteriores, todos los funcionarios(as) y empleados(as)

del Instituto, observaran las siguientes disposiciones generales
en materia de higiene y seguridad:

a) Los funcionarios(as) y empleados(as) deberan
mantener el area de trabajo en perfecto estado
de orden y limpieza, siendo terminantemente
prohibido colocar en las paredes de la
Institucion notas o papeles que no estén
relacionadas con el servicio del Instituto,
salvo previa autorizacion de la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos o la
Subgerencia de Recursos Humanos;

b) Al finalizar las labores del dia, los funcionarios(as)
y empleados(as) deberan dejar guardados todos
los documentos en un archivo o escritorio con
llave, y si se trata de herramientas o vehiculos,
seran guardados o estacionados en los lugares
asignados para ese proposito. Deberan dejar
apagadas las luces y los diferentes equipos de
computacion, y electromecanicos;

c) Los funcionarios(as) y empleados(as) que
tengan bajo su responsabilidad el manejo de
equipo deberan notificar inmediatamente a
su jefe/a inmediato/a, cualquier desperfecto
en el mismo, quedando terminantemente
prohibido proceder a su reparacion sin una
previa autorizacion;

d) En caso de accidente, los funcionarios(as) y
empleados(as) que tenga los conocimientos
necesarios, debera usar los medicamentos
existentes en los botiquines de emergencia
a fin de prestar los primeros auxilios a
quien lo necesite; a tal efecto, el Instituto
mantendrd botiquines de emergencia con
los medicamentos necesarios para prestar
los primeros auxilios a sus funcionarios(as)
o empleados(as), los cuales estaran bajo la
supervision de la Gerencia Administrativa y
de Recursos Humanos o la Subgerencia de
Recursos Humanos y seran suministrados en
forma gratuita;

g) El Instituto a través del area correspondiente,

debe mantener limpios y en perfecto estado de
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uso los servicios sanitarios de sus instalaciones;
debiendo separar tanto los sanitarios de sus
funcionarios(as) y empleados(as) como los
de sus usuarios/as u otro personal vinculado
al Instituto; y,

h) Los funcionarios(as) y empleados(as) se
abstendran de arrojar papeles, trapos y en
general objetos de cualquier clase, fuera de
los recipientes o sitios destinados para tal fin;
siendo igualmente prohibido escupir en el piso

del centro de trabajo.

Articulo 83. Los funcionarios(as) y empleados(as) que tengan
conocimiento de que se estan ejecutando labores peligrosas
sin tomar en cuenta las medidas de seguridad estan obligados
a ponerlo en conocimiento de su superior inmediato a fin de

que se adopten las medidas preventivas indispensables.

Articulo 84. No se consideran riesgos profesionales, los
ocurridos a los funcionarios(as) y empleados(as) y causados
por fuerza mayor extrafia al trabajo o sin relacion alguna con
el mismo, los provocados intencionalmente por la victima, y
los que se causen debido a estado de embriaguez voluntaria

o bajo efectos de drogas y estupefacientes.

Articulo 85. En caso de enfermedad comun que impida al
funcionario(a) o empleado(a) a su asistencia al trabajo, debera
comunicdrselo al Instituto a més tardar el siguiente dia habil
y por el medio mas apropiado, solicitando su certificacion
patronal para asistencia médica y observandose en todo caso
las normas que establece el presente Régimen Especial en

los articulos relacionados a licencias y permisos.

CAPITULO X1V
PETICIONES DE MEJORAMIENTO O RECLAMOS

Articulo 86. Las peticiones de mejoramiento y reclamos
de caracter individual deben ser presentados a la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos o Subgerencia de

Recursos Humanos, siempre por escrito. Dicha Gerencia o

Subgerencia tramitara estos asuntos con la mayor brevedad
posible, agregando su propio informe para mejor conocimiento

de lo solicitado.

La Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos o Sub-
gerencia de Recursos Humanos, resolvera el caso si fuere de
su competencia procurando hacerlo dentro de un plazo de
cinco (5) dias habiles, cuando se trate de asuntos individuales;
y dentro de un término de diez (10) dias hébiles cuando los
conflictos sean de caracter colectivo. Si el caso excede de
su competencia, lo llevard a conocimiento de la Comision

Directiva, quien resolvera en su caso.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87. Los derechos contemplados sobre los beneficios
de los funcionarios(as) y empleados(as) estaran sujetos a las
disposiciones presupuestarias del Instituto previo dictamen de

la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos.

Articulo 88. Todo funcionario(a) y empleado(a) que preste sus
servicios en el Instituto acepta ineludiblemente y sin protesto
alguno, las normas, disposiciones y extremos establecidos en

el presente Régimen Especial.

Articulo 89. Todo funcionario(a) y empleado(a) que preste
sus servicios al Instituto, debe realizar y ejecutar aquellos
trabajos que, sin herir su dignidad, le encomiende en forma
temporal el Instituto, con el fin del desarrollo y desempefio
eficiente y oportuno del mismo, aunque nominalmente no

sean trabajos que le correspondan.

También se reconoce que la Comisidon Directiva o el
Comisionado(a) Presidente(a) ostenta la facultad plena de
autorizar e instruir la asignacion funcional de un funcionario(a)
o empleado(a) en otro cargo o puesto que pueda desempefiar
segun su preparacion o experiencia, temporalmente o de

manera indefinida.
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Articulo 90. En cualquier tiempo, toda aclaracion, adicion o
ampliacion, modificacion o reforma del presente Reglamento
del Régimen Especial del Instituto Hondurefio del Transporte
Terrestre (IHTT) que se requiera o se necesite, se ejecutara solo
mediante Acta de la Comision Directiva o, mediante Acuerdo
Ejecutivo emitido por el Comisionado(a) Presidente(a) del Instituto,
misma que solo requerira hacerse del conocimiento publico
a través de su publicacion en la Plataforma Digital, pagina
web o portal de transparencia del Instituto, no requiriendo
que para su vigencia sea publicada en “La Gaceta”, Diario

Oficial de la Republica.

Articulo 91. Para garantizar y comprometerse de manera
contundente y evidente, con la honradez, legalidad, la
transparencia, la procedencia, la modernizacion, la
eficiencia, la calidad y demas valores, en la prestacion de
todos los servicios que presta este Instituto Publico, a partir
de la vigencia del presente Reglamento, el Instituto Hondurefio
del Transporte Terrestre (IHTT), debe ineludiblemente
ejecutar de inmediato todo el proceso para que a la mayor
brevedad posible ponga a disposicion del pueblo honduretio,
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA y el servicio publico
del o la OFICIAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, adicionalmente, la
integracion del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
DEL INSTITUTO HONDURENO DEL TRANSPORTE
TERRESTRE (IHTT), cumpliendo por supuesto para ese
efecto, todo el proceso avalado y supervisado por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) como corresponde y, HABILITAR
UNA OFICINA O VENTANILLA DE DENUNCIAS
CONTRA EL RECURSO HUMANO DEL INSTITUTO,
que permita a la poblacion en general presentar, libremente
y confidencialmente, sus quejas por mala o deficiente
atencion, sus recomendaciones o, para denunciar libremente
y confidencialmente actos, peticiones o propuestas ilicitas,
corruptas o fraudulentas de cualquier funcionario(a) o
empleado(a) de cualquier nivel jerarquico del Instituto,

inclusive de Comisionados del Transporte.

Lo establecido en el parrafo anterior coadyuva en
la permanente aspiracion de servir con honradez y
eficiencia a Honduras, sin excepciones, ni limitaciones
y permanentemente y, sin darle tregua ni una vez mas,
al lamentable incumplimiento de uno o mas de los
valores publicos aqui resaltados que ya deben ser una
practica del diario y completo desempeiio de todos los
servidores publicos, SIENDO ESTA, EN RESUMEN, LA
VISION QUE ABRAZA Y CONDUCE AL INSTITUTO
HONDURENO DEL TRANSPORTE TERRESTRE
(IHTT)”.

SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Acuerdo Ejecutivo
y Reglamento, debera ser publicado en “La Gaceta”, Diario

Oficial de la Republica.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre

del afio dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JOSE ROBERTO ZACAPA CHINCHILLA
Comisionado Presidente

Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT)

DENIS ALBERTO GALLEGOS RODRIGUEZ
Secretario General

Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT)
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Alcaldia Municipal del
Distrito Central

C CERTIFICACION )

LA INFRASCRITA, SECRETARIA MUNICIPAL DEL
DISTRITO CENTRAL, CERTIFICA: EL ACUERDO
No.011 CONTENIDO EN EL ACTA No.008 DE FECHA
OCHO DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE, LA
CUAL LITERALMENTE DICE:

“ACUERDO No.011.- CONSIDERANDO: Que
mediante Decreto No.118-2003, el Congreso Nacional
aprob6é la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento (LMSAPS), misma que fue publicada en
el Diario Oficial La Gaceta en fecha ocho de octubre
de dos mil tres, en donde establece que corresponde a
las municipalidades, en su caracter de titulares de los
servicios de agua potable y saneamiento, disponer la
forma y condiciones de prestacion de dichos servicios en
su respectiva jurisdiccion, observando lo prescrito en la
Ley y demas normas aplicables; asi mismo estipula que la
titularidad a la que se refiere este Articulo es permanente

e intransferible.-

CONSIDERANDO: Que en fecha veinticuatro de
febrero del ano 2015, la Alcaldia Municipal del Distrito
Central y el Servicio Auténomo Nacional de Acueductos
y Alcantarillados (SANAA), suscribieron el Convenio de
traspaso de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario, en el cual se acordaron las obligaciones,
condiciones y plazos para lograr la trasferencia definitiva
de los sistemas y demas bienes objeto del referido

Convenio.

CONSIDERANDO: Que la autonomia municipal se basa,
entre otros postulados, en la libre administracion de los
intereses locales y la adopcion de decisiones propias dentro
de la Ley, los intereses generales de la Nacidén y sus
programas de desarrollo, asi como en la planificacion,

organizacion y administracion de los servicios publicos

municipales, estando facultadas las Municipalidades
para crear su propia estructura administrativa y forma
acuerdo con

de funcionamiento, de la realidad y

necesidades.

CONSIDERANDO: Que

palidades la prestacion de los servicios publicos locales,

corresponde a las Munici-
incluyendo, entre otros, las obras de captacion, planta de
tratamiento, la construccidon, mantenimiento y administracion
de redes de distribucion de agua potable, alcantarillado
sanitario y drenaje pluvial, y el suministro del servicio a los

VEeCInos.

CONSIDERANDO: Que en ejercicio de su autonomia, las
Municipalidades pueden crear unidades administrativas para
la prestacion de servicios publicos municipales, incluyendo
divisiones o cualquier ente municipal desconcentrado, las que
tendran su propio presupuesto, aprobado por la Corporacion

Municipal.

CONSIDERANDO: Que esas unidades de servicios
tendran amplias facultades de administracion, con sistemas
administrativos y contables especiales, debiendo actuar en
nombre y representacion de la Municipalidad en todo lo

relacionado con la prestacion del servicio.

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Alcaldia
Municipal, la proteccion del medio ambiente en general y de
las Cuencas Hidrograficas de las fuentes de abastecimiento

de agua del municipio en particular.

CONSIDERANDO: Que el agua y el saneamiento es un
derecho humano y universal consagrado en la Constitucion
de la Republica y que los vecinos del término municipal
tienen derecho a recibir los beneficios de los servicios
publicos municipales, pagando las tarifas correspondientes
previstas en el plan de arbitrios, asi como a participar en los
programas y proyectos de inversion municipal y en la gestion

y desarrollo de los asuntos locales.

CONSIDERANDO: Que se ha contado con la opinién

favorable de los representantes de organizaciones que
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integran la Comision Municipal de Agua y Saneamiento
(COMAS), acerca de la forma de organizaciéon de
los servicios publicos municipales de agua potable,
alcantarillado sanitario y drenaje pluvial a que se refiere

el presente Acuerdo.

CONSIDERANDO: Que la A.M.D.C., mediante Acta
No. 002 de la Sesion Ordinaria de Corporacion Municipal
de fecha 22 de enero de 2015, ha definido un modelo de
gestion autébnomo de propiedad publica, responsable de la
prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y drenaje pluvial, por medio de una unidad
municipal, que en el ejercicio de sus funciones actuard en

nombre y representacion de la Municipalidad.

POR TANTO: La Corporacién Municipal del Distrito
Central por mayoria de votos y en aplicacion de los
articulos 1, 12 incisos 2), 5), 6); 13 incisos 1), 4), 14);
24 incisos 4), 5), 6) y 7); 25 incisos 1), 2), 9) y 21); 65
inciso 1) y 99 de la Ley de Municipalidades; 4, 16 y 29
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento;
9, 11, 49, 57, 58 inciso b), 75, 146, 147, 151 inciso a),
152 inciso a. 5) e inciso a. 6) del Reglamento de la Ley
de Municipalidades; 25 del Reglamento General de la Ley

Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.

ACUERDA :
CAPITULO I
CREACION Y FINALIDAD

ARTICULO 1.- Créase la Unidad Municipal de Agua
Potable y Saneamiento del Distrito Central, en adelante
UMAPS, como unidad de servicio de la Alcaldia Municipal
del Distrito Central, en adelante AMDC, encargada de
la administracidén y prestacion de los servicios publicos
municipales de agua potable, alcantarillado sanitario y
drenaje pluvial, la cual, en ejercicio de sus funciones,
actuard en nombre y representacion de la AMDC, con

amplia participacion ciudadana y respeto ambiental.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su finalidad,
la UMAPS dispondré de la infraestructura de la AMDC

destinada a la prestacion de los servicios, incluyendo, entre
otras, obras de captacion, sistemas de tratamiento, redes de
conduccion y de distribucion, tanques de almacenamiento,
estaciones elevadoras, pozos, bombas, sistemas de macroy
micromedicion, redes de alcantarillado sanitario y pluvial,
obras e instalaciones de tratamiento de aguas residuales,
asi como de los equipos, vehiculos, mobiliario, planteles
e instalaciones, servidumbres y demés propiedad mueble
o inmueble u otros derechos que sean necesarios para

dicha prestacion.

Para los fines sefalados, al inicio de la gestion de la
UMAPS, se practicara un inventario de la infraestructura 'y
demas bienes a que se refiere el parrafo anterior, debiendo
constar en acta la correspondiente asignacion y entrega; a
dicho inventario se incorporaran las obras u otros bienes
o derechos que se adquieran posteriormente, asi como las
bajas de propiedad obsoleta o de otra manera caida en

desuso.

Se prohibe expresamente a la UMAPS utilizacion de
equipos, vehiculos y demés bienes con fines distintos a

los anteriormente indicados.

ARTICULO 3.- Son atribuciones especificas de la

UMAPS:

a) Medir los caudales de las fuentes superficiales y
subterraneas aprovechadas con fines de prestacion de
los servicios.

b) Contribuir a la proteccion de las fuentes de captacion
en el término municipal.

c¢) Formular su plan de gestion y resultados (PGyR) e
inversion para la mejora de los servicios prestados.

d) Operar, administrar y darle mantenimiento a la
infraestructura y demds instalaciones y bienes
destinados a la prestacion de los servicios.

e) Prestar de manera eficiente los servicios, en las
condiciones de calidad y continuidad requeridas,
observando los principios de equidad, generalidad,
solidaridad, transparencia y rendicion de cuentas, respeto

al medio ambiente y participacion ciudadana.
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f) Proponer a la Corporaciéon Municipal la estructura
tarifaria por la prestacion de los servicios y demas
actividades conexas, reflejando los costos reales de
los servicios, incluyendo los costos de operacion de
toda la gestion integral y los margenes de beneficios
para la UMAPS y en los casos que correspondan se
incorporaran los costos de inversion y gastos conexos
de capital, en condiciones de eficiencia, de acuerdo
con la normativa del Ente Regulador de los Servicios
de Agua Potable y Saneamiento, en adelante el
ERSAPS.

g) Recaudar las tarifas por la prestacion de los servicios
y actividades conexas e invertirlas exclusivamente
en actividades relacionadas con el mantenimiento,
mejoramiento, ampliacion en los sistemas y el manejo
de cuencas, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

h) Contratar las obras, suministros, servicios,
arrendamiento de locales u otras adquisiciones que
fueren necesarias para el cumplimiento de su finalidad,
observando para ello las disposiciones presupuestarias
y los procedimientos legales de contratacion.

i) Impulsar la ejecucion de programas alternativos de
almacenaje y entrega de agua en aquellos casos con
justificacion social, cuando no sea posible la prestacion
del servicio de agua con tuberia.

j) Desarrollar programas promocionales sobre salud, de
proteccion ambiental y de uso racional del agua.

k) Las demas relacionadas con su finalidad que le

encomiende la AMDC.

ARTICULO 4.- Como unidad de servicio de la AMDC, la
UMAPS actuara con presupuesto y contabilidad separada,
ejerciendo sus funciones con autonomia administrativa
y financiera, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 28 inciso a) del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, en la Ley

de Municipalidades y el presente Acuerdo. En su actividad
deberd observar las normas técnicas y administrativas que

emita el ERSAPS y demas normas aplicables.

CAPITULO II
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5.- La UMAPS tendra la siguiente estructura

administrativa:

a) Junta Directiva

b) Gerencia General

¢) Gerencias especializadas incluyendo la Gerencia de
Operacidon y mantenimiento, Gerencia Comercial,
Gerencia Financiera, Gerencia Administrativa,
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Ingenieria, Gerencia de Cuencas Hidrograficas.

d) Unidades de apoyo relacionadas con la Auditoria
Interna, Asesoria Legal, Secretaria General, Tecnologia
y Sistema de Informacion.

e) A propuesta del Gerente General, la Junta Directiva
podré crear otras Gerencias o unidades de apoyo si
resultare conveniente, atendiendo exclusivamente a

las necesidades del servicio.

Seccion Primera

Junta Directiva

ARTICULO 6.- La Direccién Superior de la UMAPS

estara a cargo de una Junta Directiva, la cual sera nombrada

por la Corporacion Municipal y estard integrada de la
manera siguiente:

a) EI Alcalde Municipal, quien la presidira.

b) Tres Regidores de la Corporacion Municipal

c) Un representante de las Juntas Administradoras de
Agua del area urbana.

d) Unrepresentante de la Camara de Comercio e Industria
de Tegucigalpa (CCIT).

e) Un representante de los usuarios residenciales, a
propuesta de la COMAS.

f) Unrepresentante de la Comision Permanente de Agua
y Saneamiento del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras, a propuesta de la Junta Directiva del
CICH.

Se demandara de las Instituciones que integran la Junta

Directiva que acrediten representantes que tengan
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conocimientos y experiencia en temas afines a los servicios
que presta la UMAPS.

El Gerente General de la UMAPS actuard como Secretario

de la Junta Directiva, con derecho a voz pero sin voto.

Cada uno de los miembros propietarios de la Junta
Directiva deberd tener un representante suplente
seleccionado bajo el mismo criterio, a excepcion de los
regidores propietarios, a quienes se les nombraran dos
regidores suplentes que actuaran indistintamente en caso

de ausencia o impedimento legal de los titulares.

Seran sustituidos definitivamente por sus respectivos
suplentes, los miembros propietarios de las Juntas
Directivas, representantes de las organizaciones que
dejaren de concurrir por tres veces consecutivas, sin causa
justificada a las reuniones de Junta Directiva. Cuando
los suplentes se ausenten en las mismas circunstancias
sefialadas en el parrafo anterior, vacaran en sus cargos
y el Presidente de la Junta Directiva comunicard a la
organizacidén u organizaciones respectivas que acrediten

nuevos representantes.

Los representantes de las organizaciones indicadas
anteriormente, seran nombrados por la Corporacion
Municipal de la AMDC a propuesta de cada una de las
instituciones representadas, duraran en sus funciones cinco
(5) afios y s6lo podran ser removidos por causa justificada,
a excepcion de los Regidores Municipales cuya vigencia

se limitard al tiempo de su gestion.

Por esta inica vez los representantes de las organizaciones
antes mencionadas, duraran en sus cargos dos (2), tres
(3), cuatro (4) y cinco (5) afios, respectivamente, segtn el
orden de nombramiento, a fin de que la renovacién de los

miembros se haga en lo sucesivo en forma escalonada.

ARTICULO 7.- Los Regidores que formaran parte de
la Junta Directiva serdn designados por la Corporacion

Municipal en el primer mes al inicio de su mandato y

duraran en sus funciones durante el periodo para el que han
sido electos; adicionalmente se designardan dos Regidores
en caracter de suplentes, que actuaran en caso de ausencia

o impedimento legal de los titulares.

ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
a) Nombrar al Gerente General y al Auditor Interno y
a propuesta del primero a los Gerentes de Areas y

Unidades de Apoyo.

b) Aprobar o reformar la organizacion administrativa
interna, Manual de Puestos y Salarios y el Reglamento
Interno de Trabajo y los reglamentos operativos
relacionados con la administracion y con la prestacion

de los servicios, a propuesta del Gerente General.

c) Dictar las politicas internas de funcionamiento
de acuerdo con la legislacién vigente, entre otras,
las politicas sobre personal y sobre adquisicion y
disposicion de activos fijos y demads bienes o servicios

que fueren necesarios para cumplir con su finalidad.

d) Establecer las directrices relacionadas con la prestacion
de los servicios, de acuerdo con las politicas
sectoriales nacionales y municipales de agua potable y
saneamiento, definidas estas tltimas con participacion
de la Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento, en adelante COMAS.

e) Aprobar el plan de gestion y resultados (PGyR) e
inversiones de impacto a corto plazo, a propuesta del

Gerente General.

f) Aprobar los proyectos de los planes anuales operativos
y el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos, teniendo como base las politicas establecidas
a propuesta de la Gerencia General y posteriormente
remitirlo a la Corporacion Municipal para su

aprobacion

g) Conocer, aprobar o improbar los informes trimestrales

de ejecucion presupuestaria y la liquidacion final
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al término del ejercicio, a propuesta de la Gerencia
General y anualmente los estados financieros

auditados.

h) Conocer los estudios de pliegos tarifarios que proponga
la Gerencia General o los ajustes que fueren necesarios
y remitir las mismas para aprobacion de la Corporacion

Municipal.

i) Proponer a la Corporacion Municipal la aprobacion
de los contratos de obra, suministros, servicios de
consultoria u otros que correspondan, cuando excedan
del monto establecido anualmente en el presupuesto
de la UMAPS, que fueren suscritos por el Gerente
General, previa observacion de los procedimientos

legales de contratacion.

j) Conocer los estudios y los proyectos sobre ampliacion
o mejora de los servicios que proponga la Gerencia
General, recomendando las acciones necesarias para

su financiamiento y ejecucion, segun corresponda.

k) Informary remitir en su caso ala Corporacion Municipal
acerca de las donaciones de terceros, relacionados
con la prestacion de los servicios, los cuales previo
a procedimiento legal establecido para tales efectos,
quedaran incorporados al inventario de los bienes

Municipales destinados a dicha prestacion.

1) Declarar las cuentas incobrables de aquellos valores
que por su naturaleza son imposibles de recuperar,
debiendo observar el procedimiento contable y legal

para su correspondiente descargo.

m) A propuesta del Gerente General informara y remitira a
la Corporacidon Municipal un informe detallado acerca
del descargo de bienes u otros activos del inventario
relacionados con la prestacion de los servicios, los
cuales previo a procedimiento legal establecido para
tales efectos, quedaran excluidos del inventario de los

bienes Municipales.

n) Conocer y aprobar los informes de desempefio
preparados por la Gerencia General, previa presentacion
ala AMDC, al ERSAPS, ala SERNA y a la Secretaria
de Salud.

0) Ordenar la practica de auditorias externas o requerir los
informes que fueren necesarios por parte del Auditor

Interno.

p) Requerir informes a la Gerencia General y conocer de
los demas asuntos relacionados con la prestacion de los

servicios que esta ultima someta a su consideracion.

ARTICULO 9.- La Junta Directiva se reunira
ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente
cuando fuere convocada por el Presidente, a iniciativa de
la Gerencia General o a solicitud de por lo menos tres de

sus miembros.

Para que haya quérum en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, se requerird la comparecencia de cuatro
de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los votos presentes, con excepcion del
nombramiento o remocion por causa calificada del Gerente
General, del Auditor Interno y los Gerentes de Areas, que
requerira el voto de cinco (5) de los miembros de la Junta

Directiva.

En caso de empate, el Presidente decidird con voto de
calidad. Los miembros no podran abstenerse de votar, pero

podran razonar su voto.

Las decisiones y todo lo actuado se haran constar en acta
suscrita por todos los miembros asistentes de la Junta
Directiva y cuyas certificaciones seran emitidas y suscritas

por el Secretario.

Los representantes de las Organizaciones podran devengar
dietas por sesion, de acuerdo con la cuantia que fije la
Junta Directiva de la UMAPS, excepto para aquellos que

sean Servidores Publicos.
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ARTICULO 10.- Ningin miembro podra participar en
decisiones sobre asuntos de su interés personal o de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad; si lo hicieren incurrirdn en
responsabilidad, causando la nulidad de lo resuelto,
a menos que, en este ultimo caso, su voto no fuere

determinante.

ARTICULO 11.- Durante los tres primeros meses de
cada afio la Junta Directiva presentard a la Corporacion
Municipal un informe de la gestion durante el aflo inmediato
anterior, incluyendo los estados financieros debidamente
auditados. Su aprobacion implicard la aprobacion de
la conducta administrativa de la Junta Directiva y de
la Gerencia General en cada ejercicio anual.

La Corporacion Municipal podra pedir a la Junta Directiva
cuantos informes estime convenientes sobre la gestion de

los servicios.

Seccion Segunda

Gerencia General

ARTICULO 12.- El Gerente General sera nombrado por la
Junta Directiva para un periodo de cinco (5) afios, pudiendo

ser renovado su nombramiento para periodos sucesivos.

Para ser nombrado Gerente General, se requiere, ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del
Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con
la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal
y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional
universitario, preferiblemente con estudios de postgrado
en areas relacionadas con la gestion empresarial y con
experiencia probada durante diez (10) afios por lo menos
en la gestion de servicios de agua potable y saneamiento o
en actividades similares, que sera seleccionado mediante

concurso.

ARTICULO 13.- El Gerente General solamente podra
ser removido de su cargo por cualquiera de las razones

siguientes:

a) Infraccién de las disposiciones de la Ley de
Municipalidades, Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento u otra legislacion o reglamentos u
ordenanzas aplicables, mediando culpa o negligencia y
causando serio perjuicio a la UMAPS o a la prestacion
eficiente de los servicios.

b) Condena de reclusion declarada mediante sentencia
firme por la comision de un delito o por suspension
del cargo por mas de seis meses por decretarse prision
preventiva por autoridad judicial competente.

c) Por responsabilidad acreditada y por resolucion
de la Junta Directiva sobre los actos u operaciones
irregulares cometidas en perjuicio de la UMAPS, de
la AMDC o de terceros, sin perjuicio de las demas
acciones legales que de ello deriven.

d) Incompetencia profesional comprobada en el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

e) Ausencia de sus funciones por mas de tres dias habiles
consecutivos o cinco alternos en el mes sin autorizacion
de la Junta Directiva.

f) Incapacidad fisica o mental debidamente acreditada
que impida el desempeno del cargo por mas de tres
meses.

g) Incurrir en cualquiera de las incompatibilidades a

que se refiere el articulo siguiente.

La separacion del cargo por cualquiera de las circunstancias
anteriores procedera con el voto de cinco (5) de los
miembros de la Junta Directiva, debiendo estar acreditado

el motivo o los motivos que le sirvan de fundamento.

ARTICULO 14.- No podran ser nombrados Gerente

General:

a) Quienes sean directa o indirectamente contratistas
o concesionarios del Sector Publico.

b) Quienes desempefien cargos publicos o privados

remunerados o funciones de eleccion popular.
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c) Quienes integren organismos directivos de
partidos politicos a nivel nacional, departamental o
municipal.

d) Quienes fueren conyuges o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
miembros de la Corporacién Municipal o de la Junta

Directiva;

ARTICULO 15.- El Gerente General tendra dedicaciéon
exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva
de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera
responsable de su gestion ante esta ultima y debera rendir
caucion conforme a la Ley Organica del Tribunal Superior

de Cuentas.

Ejercera la representacion de la UMAPS en su relacion
con los usuarios o con terceros; en el ejercicio de las
atribuciones propias de su cargo se entenderd que actua
por delegacion de la AMDC, cuyo control se ejercera por

medio de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del Gerente General:

a) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejercer el
control de las diferentes actividades relacionadas con
la prestacion eficiente de los servicios.

b) Administrar y dirigir las actividades de la UMAPS
observando las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la prestacion de los servicios y de
acuerdo con las politicas aprobadas y resoluciones de
la Junta Directiva.

c) Formular planes y programas de desarrollo de los
servicios y proponerlos a la Junta Directiva para su
conocimiento y discusion.

d) Proponer a la Junta Directiva los proyectos anuales
de presupuesto y los correspondientes planes
operativos.

e) Proponer a la Junta Directiva la organizacion interna
de la UMAPS y los reglamentos internos y operativos
que fueren necesarios.

f) Proponer a la Junta Directiva ternas de candidatos para

desempefiar la jefatura de los Gerentes de Areas.

g) Nombrar o separar cuando hubiere causa justificada
al personal técnico intermedio, administrativo o
de servicio, asi como ejercer las demas acciones de
personal relacionadas con ascensos, suspensiones o
aceptacion de renuncias, de acuerdo con las politicas
de personal que apruebe la Junta Directiva e
informando a esta ultima.

h) Suscribir contratos de obra publica, suministro de bienes
o servicios, servicios de consultoria, arrendamiento u
otros que fueren necesarios de acuerdo con la finalidad
de la UMAPS, observando las normas presupuestarias
y los correspondientes procedimientos de contratacion,
sometiéndolos a la consideracion de la Junta Directiva
cuando por su monto corresponda.

1) Suscribir convenios que representen una erogacion
monetaria siempre que estén incluidos en el presupuesto
anual aprobado, caso contrario requerira de la
aprobacion previa de la Corporacion Municipal.

j) Presentar a la Junta Directiva los informes que fueren
requeridos.

k) Presentar a la Junta Directiva para su conocimiento y
aprobacion, los estados financieros, los informes de
ejecucion y liquidacion presupuestaria, asi como los
Informes de Gestion y Resultados

1) Presentar a la Junta Directiva las propuestas de
revision o actualizacion del pliego tarifario y
someterlas a su consideracidn, previa aprobacion de
la Corporacion Municipal.

m) Ordenar pagos con cargo al presupuesto aprobado
para atender obligaciones derivadas de las actividades
propias de la UMAPS y suscribir los cheques
correspondientes en forma conjunta con el Presidente
de la Junta Directiva.

n) Supervisar por que las actividades de la UMAPS se
ajusten a las normas ambientales aplicables, a las
regulaciones de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento y su Reglamento General y
demds normas legales y reglamentarias aplicables,
asi como a las normas y regulaciones dictadas por el
ERSAPS.

0) Crear y fortalecer la imagen institucional y ejercer la
representacion legal de la Unidad de servicio a nivel

nacional.
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p) Representar legalmente a la UMAPS.

q) Ejercer las demdas actividades previstas en este
Acuerdo o las que le encomiende la Junta Directiva
relacionadas con las funciones propias de su cargo.

r) Otras funciones a solicitud de la Junta Directiva,

relacionadas con su cargo.

Seccion Tercera

Gerencia de Operacion y Mantenimiento

ARTICULO 17.- El Gerente de Operacion y Mantenimiento
seranombrado por la Junta Directiva a propuesta del Gerente
General para un periodo de cinco (5) afos, pudiendo ser
renovado su nombramiento para periodos sucesivos. Tendra
dedicacion exclusiva, percibird el sueldo que acuerde
la Junta Directiva de conformidad con el presupuesto
correspondiente, sera responsable de proveer los servicios
de agua potable, alcantarillado sanitario y drenaje pluvial
de forma eficiente, eficaz y bajo condiciones de calidad,
equidad, continuidad, generalidad y respeto ambiental,
debiendo para ello operar y mantener la infraestructura y
otros activos de los servicios. Tiene varias areas de trabajo
a su cargo, entre ellas, los Departamentos de: Captacion
y Produccion, Distribucion, Alcantarillado Sanitario y
Drenaje Pluvial, Tratamiento de Aguas Residuales y el de
Control de Calidad de Efluentes.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Gerente de

Operacion y Mantenimiento:

a) Decidir sobre los niveles de producciéon de las
diferentes fuentes para garantizar la sostenibilidad del
servicio de agua potable.

b) Velar porque el agua distribuida cumpla con las normas
vigentes de calidad.

c) Realizar la sectorizacion del sistema de distribucion
para lograr una adecuada y equitativa distribucion
del agua, dando especial atencion a las demandas
de servicio de los prestadores comunitarios y Juntas
Administradoras de Agua, en adelante JAA.

d) Velar porque los efluentes de las plantas de tratamiento

y vertidos industriales y comerciales cumplan con la

Normativa de Vertido vigente.

e) Planificar y asegurar que se realice el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura en
servicio.

f) Planificar y promover la mejora y eficiencia hidraulica
y eléctrica en las estaciones de bombeo.

g) ldentificar las necesidades de mejoramiento y
ampliacion de la infraestructura de servicio y promover
su inclusién en el plan de Gestion y Resultados e
inversiones de impacto a corto plazo.

h) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente de Operacion y Mantenimiento
se requiere ser hondurefio por nacimiento, preferentemente
vecino del Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y
con la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, solvencia Municipal y de
la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser de notoria honradez
y buena conducta, profesional universitario de la Ingenieria
Civil y con experiencia probada durante diez (10) afios en
supervision y direccion de operacidon y mantenimiento de
sistemas con mas de veinte mil usuarios de abastecimiento

de agua, alcantarillado sanitario y drenaje pluvial.

Seccion Cuarta

Gerencia Comercial

ARTICULO 19.- El Gerente Comercial serd nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General
para un periodo de cinco afios, pudiendo ser renovado
su nombramiento para periodos sucesivos. Tendra
dedicacién exclusiva, percibird el sueldo que acuerde
la Junta Directiva de conformidad con el presupuesto
correspondiente, serd responsable de su gestion ante
la Gerencia General y debera rendir caucion conforme
lo establece la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas. Tendra la responsabilidad de planificar y hacer
efectiva las politicas, estrategias y programas comerciales
en el corto, mediano y largo plazo, orientado a una alta

productividad, asegurandose que la UMAPS incremente
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sus ingresos y participacion en el mercado, buscando la
excelencia de los servicios, atencion a clientes y usuarios
de la institucion. Tiene varias areas de trabajo, entre ellas
los Departamentos de Atencion y Servicio al Usuario,
Micromedicién y Facturacion, Catastro de Clientes,

Recuperacion y Cobranzas; Educacion de Usuarios.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del Gerente

Comercial:

a) Velar porque la UMAPS tenga un sistema eficiente de
facturacion y cobranza, conforme lo establece la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.

b) Mantener actualizado el catastro de usuarios, velando
por la regularizacion de las conexiones clandestinas.

c) Velar porque la UMAPS desarrolle un programa de
educacion al usuario en el uso racional del agua y en
aspecto sanitario y ambiental.

d) Promover y dirigir la estrategia de implementacion de
la micromedicion y velar porque la facturacion se base
en el servicio medido.

e) Generar la informacion para derivar los indicadores de
gestion comercial requeridos por la Gerencia General,
con énfasis en agua que no genera ingresos.

f) Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento
de Servicios y el Reglamento Especial de Atencién a
Solicitudes y Reclamos.

g) Coordinar y evaluar el desarrollo de programas de
informacion sobre la prestacién de los servicios,
régimen tarifario y cobros, planes de expansion y
otros.

h) Coordinar con la Gerencia Financiera la propuesta
de una estructura tarifaria adecuada a las condiciones
socioecondémico de los clientes.

i) Consolidar y mantener niveles de prestacion de
servicios que permita obtener y mantener estandares
que viabilicen la obtencion de reconocimientos
nacional e internacional, necesarios comercialmente
en la actualidad.

j) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente Comercial, se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del
Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con
la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal y
Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser de
notoria honradez y buena conducta, profesional universitario
en ciencias econdmicas y administrativas, preferiblemente
con estudios de postgrado en areas relacionadas con la
gestion empresarial, técnicas de mercadeo y Tecnologia
de la Informatica y comunicacion, con énfasis en base de
datos y con experiencia probada de al menos diez (10) afios
en manejo de cartera financieras, actividades de ventas,

facturacion y cobranza de servicio.

Seccion Quinta

Gerencia Financiera

ARTICULO 21.- El Gerente Financiero serd nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General
para un periodo de cinco afios, pudiendo ser renovado su
nombramiento para periodos sucesivos. Tendra dedicacion
exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva
de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera
responsable de su gestion ante la Gerencia General y debera
rendir caucion conforme lo establece la Ley Organica del

Tribunal Superior de Cuentas.

Tiene varias areas de trabajo a su cargo, entre ellas los
Departamentos de Programacion Financiera, Contabilidad
y Presupuestos, Tesoreria y en general todo lo relacionado
con la gestidon, obtencion y el uso de los recursos

econdmicos y financieros.

ARTICULO 22.- Son atribuciones del Gerente

Financiero:

a) Preparar el anteproyecto de Presupuesto Anual de la
UMAPS, priorizando las metas de inversion y gasto
publico oficialmente establecidas en la planificacion
correspondiente, de conformidad con las disposiciones

vigentes.
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b) Dirigir y monitorear las operaciones financieras,
contables y de presupuesto de la UMAPS y suministrar
el apoyo logistico financiero para que la dependencia
pueda funcionar adecuadamente.

c) Hacer la liquidacion del presupuesto al término del
ejercicio fiscal y la contabilidad financiera de las
operaciones de la UMAPS.

q) Depurar la cartera de cuentas por cobrar eliminando
las cuentas incobrables que por su naturaleza son
imposibles de recuperar, debiendo observar el
procedimiento legal y contable para su correspondiente
descargo y las resoluciones de la Junta Directiva.

d) Dirigir, organizar y controlar las actividades de la
tesoreria de la UMAPS.

e) Velar por la custodia y buen uso de los bienes de
la carpeta patrimonial asignada por la AMDC a la
UMAPS.

f) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente Financiero, se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del
Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado o con
la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal
y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional
universitario en ciencias econémicas y administrativas,
preferiblemente con estudios de postgrado en finanzas y
con experiencia probada de al menos diez (10) anos en
manejo de cartera financieras, planificacion y ejecucion
presupuestaria y contable con empresas de servicios
publicos.
Seccion Sexta

Gerencia Administrativa

ARTICULO 23.- El Gerente Administrativo serd nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General
para un periodo de cinco afios, pudiendo ser renovado su
nombramiento para periodos sucesivos. Tendréd dedicacion

exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva

de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera
responsable de su gestion ante la Gerencia General y
deberd rendir caucion conforme lo establece la Ley del
Tribunal Superior de Cuentas. Tiene varias areas de trabajo
a su cargo, entre ellas los Departamentos de: Contratos,
Compras y Suministros, Transporte, Almacén, Servicios

Generales y otros.

ARTICULO 24.- Son atribuciones del Gerente

Administrativo:

a) Mantener y administrar el inventario de los
insumos requeridos para una adecuada operacion y
mantenimiento de los servicios, procurando su correcta
distribucion.

b) Proveer la logistica necesaria para el desempeio de la
UMAPS, promoviendo los mecanismos que garanticen
la calidad de los bienes y servicios adquiridos.

c¢) Llevar el control de los activos y la custodia de
los mismos, asi como la descarga de los activos

improductivos.

d) Administrar con efectividad los Recursos Materiales
y Servicios Generales que las personas naturales y
juridicas presten a la institucion.

e) Autorizar en base a la Ley de Contratacion del
Estado, las Disposiciones Generales del Presupuesto
y su Reglamento y otras normas legales, todo tipo de
compras y suministros requeridos por la UMAPS para
su agil y eficiente funcionamiento.

f) Custodiar los bienes asignados a la UMAPS.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente,
relativa a la administracion de activos y suministros
de la UMAPS.

h) Coordinar y cumplir los procedimientos administrativos
para la contratacién, adquisicion, arrendamiento,
construccion o contratacién de bienes y servicios.

1) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente Administrativo se requiere

ser hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino
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del Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con
la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal
y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional
universitario de la Ingenieria Industrial y/o ciencias
econdmicas y administrativas preferiblemente con estudios
de postgrado en gestion de procesos de adquisicion y de
recursos y con experiencia probada de al menos cinco (5)
afios en administracién de inventarios, contrataciones,

control de compras y suministros.

Seccion Séptima

Gerencia de Recursos Humanos

ARTICULO 25.- El Gerente de Recursos Humanos
sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta
del Gerente General para un periodo de cinco afios,
pudiendo ser renovado su nombramiento para periodos
sucesivos. Tendra dedicacion exclusiva, percibira el
sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad
con el presupuesto correspondiente, serd responsable de
su gestion ante la Gerencia General. Tiene varias areas
de trabajo a su cargo, entre ellas los Departamentos de:
Planillas, Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Higiene y Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y el de

Relaciones Laborales.

ARTICULO 26.- Son atribuciones del Gerente de

Recursos Humanos:

a) Planificar y ejecutar los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal en coordinacidn con los Gerentes
de area y en base a los requerimientos de los puestos
de trabajo.

b) Coordinar y establecer junto con los Gerentes de areas
el nimero de empleados por cada mil conexiones,
necesarios para una adecuada administracion de los
servicios y aplicar la politica conducente a su reduccion
0 mantenimiento.

c) Proyectar y coordinar programas de capacitacion y

entrenamiento para los empleados, a fin de cumplir

con los planes de formacidn, desarrollo, mejoramiento
y actualizacion del personal.

d) Supervisary controlar los pasivos laborales del personal
activo (vacaciones, anticipos de prestaciones sociales y
fideicomiso) y liquidaciones de prestaciones sociales, a
objeto de cumplir con los procedimientos establecidos
en la UMAPS.

e) Elaboracion y mantenimiento de planillas para el
control de pagos de sueldos y salarios con la banca
nacional

f) Supervisar el cumplimiento de las normas y
procedimientos de higiene y seguridad industrial en
el trabajo.

g) Promover una cultura de servicios, propiciando
las comunicaciones a nivel interno y facilitando la
creacion de valores apropiados en cada momento.

h) Cumpliry aplicar el Manual de Puestos y Salarios y el
Reglamento Interno de Trabajo asi como recomendar
las actualizaciones a dicho manual y reglamento.

1) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente de Recursos Humanos se
requiere ser hondurefio por nacimiento, preferentemente
vecino del Municipio, sin cuentas pendientes con el
Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con las
constancias del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia
Municipal y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de
Ingresos, ser de notoria honradez y buena conducta,
profesional universitario en Ciencias Juridicas o Abogado,
Ingenieria de Recursos, Administracion de Recursos
Humanos y con experiencia probada al menos de cinco

(05) anos en el area laboral.

Seccion Octava

Gerencia de Ingenieria

ARTICULO 27.- El Gerente de Ingenieria serda nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General para
un periodo de cinco (5) anos, pudiendo ser renovado su

nombramiento para periodos sucesivos. Tendra dedicacion
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exclusiva, percibird el sueldo que acuerde la Junta Directiva
de conformidad con el presupuesto correspondiente,
sera responsable de proveer los servicios de ingenieria
relacionados con las ampliaciones y mejoras de la
infraestructura de servicio. Tiene varias areas de trabajo
a su cargo, entre ellas los Departamentos de: Disefio,
Normas y Supervision, Catastro Técnico, Hidrologia y

Geo-hidrologia, Planificacion y el de Telecontrol.

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Gerente de

Ingenieria:

a) Mantener actualizado el catastro técnico de los
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
drenaje pluvial.

b) Velar porque las mejoras y ampliaciones de la
infraestructura de servicio se ejecuten de acuerdo
a las normas y especificaciones aprobadas por la
UMAPS, sean estas desarrolladas por la AMDC o por
terceros.

c) Establecer, coordinar y dar seguimiento conjuntamente
con la Departamento de Ordenamiento Territorial de la
AMDC, a los lincamientos en materia de ordenamiento
territorial, relacionados con el Sector Agua Potable y
Saneamiento.

d) Coordinar la alineacion y congruencia de los planes de
la UMAPS con el Plan de Ordenamiento Territorial,
para la Region Metropolitana del Distrito Central, en
materia de Agua Potable y Saneamiento. Los planes de
la UMAPS deberan desarrollarse tomando en cuenta
las demandas de los barrios en desarrollo, ya sea que
cuenten con el servicio o que carezcan de el.

e) Preparar la norma técnica de redes convencionales y
no convencionales para desarrollo de terceros y para
tratamiento y disposicion de aguas residuales.

f) Dictaminar sobre la factibilidad de ampliaciones y
mejoras propuestas por terceros.

g) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente de Ingenieria se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del

Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con

la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal
y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional
universitario de la Ingenieria Civil con especialidad en
Ingenieria Sanitaria y con experiencia probada de al menos
diez (10) afios en disefo, supervision, planificacion y

direccion de proyectos de ingenieria hidrosanitaria.

Seccion Novena

Gerencia de Cuencas Hidrograficas

ARTICULO 29.- El Gerente de Cuencas Hidrogréficas
serd nombrado por la Junta Directiva a propuesta del
Gerente General para un periodo de cinco (5) afios,
pudiendo ser renovado su nombramiento para periodos
sucesivos. Tendra dedicacion exclusiva, percibira el sueldo
que acuerde la Junta Directiva de conformidad con el
presupuesto correspondiente, serd responsable de proveer
los servicios de ingenieria relacionados con el manejo y
conservacion de cuencas hidrograficas, para la gestion de
servicios de agua potable y saneamiento o en actividades
similares. Tiene varias areas de trabajo a su cargo, entre
ellas los Departamentos de: Extension Agricola, Monitoreo

de Cuencas y Educacion Ambiental.

ARTICULO 30.- Son atribuciones del Gerente de Cuencas

Hidrograficas:

a) Lacaracterizacion biofisicay de las cuencas generadoras
de agua para la Ciudad Capital y monitoreo del estado
de las mismas.

b) Determinacion periddica del grado de asolvamiento y
eutrofizacion de los embalses.

c) Disefio y seguimiento de la aplicacion del Plan de
Ordenamiento Territorial en las cuencas media y alta
de los embalses Guacerique y Concepcion.

d) Disefio, implementacion y monitoreo del plan de
reduccion de la contaminacidn en la cuenca baja.

e) Diseflo e implementacion del plan general de extension
agricola para modificar practicas culturales agricolas

en las cuencas media y alta.
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f) Coordinar, monitorear y colaborar en proyectos de
investigacion, manejo de cuencas, conservacion de
recursos naturales y en particular los relacionados con la
mitigacion de desastres y cambio climatico, ejecutados
por Organismos No Gubernamentales, entidades
gubernamentales y organismos internacionales.

g) Contribuir con la creacion de la cultura del agua
y proteccién ambiental, mediante procesos de
capacitacion, formacion y divulgacién, generando un
ambiente de cooperacion, colaboracion y participacion
de la poblacion en general.

h) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente de Cuencas Hidrograficas se
requiere ser hondurefio por nacimiento, preferentemente
vecino del Municipio, sin cuentas pendientes con el
Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con las
constancias del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia
Municipal y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de
Ingresos, ser de notoria honradez y buena conducta,
profesional universitario de la Ingenieria Agrondmica,
Ambiental Forestal o carrera afin y con experiencia probada
de al menos diez (10) afos en proyectos de investigacion,
manejo de cuencas, conservacion de recursos naturales,

gestion de riesgos y cambio climatico.

Seccion Décima

Gerencia en Tecnologia y Sistemas de Informacion

ARTICULO 31.- El Gerente en Tecnologia y Sistemas
de Informacion serd nombrado por la Junta Directiva a
propuesta del Gerente General para un periodo de cinco
afos, pudiendo ser renovado su nombramiento para
periodos sucesivos. Tendra dedicacion exclusiva, percibira

el sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad
con el presupuesto correspondiente, serd responsable de
su gestion ante la Gerencia General. Tiene varias areas
de trabajo a su cargo, entre ellas los Departamentos de:

Soporte Técnico y Mantenimiento de Redes.

ARTICULO 32.- Son atribuciones del Gerente en

Tecnologia y Sistemas de Informacion:

a) Asegurar que todas las Gerencias de Areas y
Unidades de Apoyo, conozcan y apliquen el sistema
de informacion gerencial, disefiado para elaborar los
indicadores de gestion, requeridos por el ERSAPS.

b) Validaciony consolidacion de los informes de gestion
presentados por las Gerencias de Areas, Unidades de
Apoyo y su integracion para el informe a la Gerencia
General y Junta Directiva.

c) Diseflo, actualizacién y manejo del sitio web, dandole
énfasis a la atencion de solicitudes y reclamos.

d) Velar porque la UMAPS cuente con el hardware y
software necesarios para el correcto funcionamiento
del sistema y procedimiento que demanda estas
facilidades para las Gerencias de Area, con énfasis en
facturacion, cobranza, catastro técnico y comercial,
contabilidad, archivo y manejo de inventarios.

e) Supervisar los servicios relacionados con informatica,
contratados con terceros por la UMAPS, custodiar
las licencias de los programas adquiridos para
el funcionamiento, revision y aprobacion de las
especificaciones técnicas en los procesos de adquisicion
de equipo que gestione la Gerencia Administrativa.

f) Velar porque se genere la informacion para derivar los
indicadores de gestion requeridos para conocimiento
de la Gerencia General y para cumplimiento de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.

g) Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores
de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

i) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Gerente de Tecnologia y Sistema de
Informacion se requiere ser hondurefio por nacimiento,
preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas
pendientes con el Estado y con la AMDC, acreditando
este extremo con las constancias del Tribunal Superior de

Cuentas, Solvencia Municipal y Solvencia de la Direccion
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Ejecutiva de Ingresos, ser de notoria honradez y buena
conducta, profesional universitario en Ingenieria en
Sistemas o Licenciado en Informatica Administrativa,
con cinco (5) afios de experiencia en actividades afines
al cargo.

Seccion Undécima

Auditoria Interna

ARTICULO 33.- El Auditor Interno sera nombrado por la
Junta Directiva a propuesta del Alcalde para un periodo de
cinco (5) afos, pudiendo ser renovado su nombramiento
para periodos sucesivos. Tendra dedicacién exclusiva,
percibird el sueldo que acuerde la Junta Directiva de
conformidad con el presupuesto correspondiente, sera
responsable de procurar la efectividad, eficiencia y
economia en las operaciones y la calidad de los servicios
relacionados con el estado patrimonial, financiero e
investigacion y prevencion de errores y fraudes, de acuerdo
con las normas de control interno, teniendo caracter previo,
simultaneo o posterior, segiin fuere oportuno y conveniente,
asi como las demas disposiciones establecidas en la Ley
de Municipalidades, su Reglamento, la Ley Organica del

Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del Auditor Interno:

a) Evaluar la gestion de la UMAPS, emitir sugerencias
orientadas a mejorar la gestion administrativa, y
asegurar la vigencia de una estructura de control
interno so6lida y efectiva.

b) Verificar el debido cumplimiento de las funciones y
responsabilidades asignadas a cada funcionario de la
UMAPS.

c) Evaluar el logro de los objetivos y metas, fijadas en
los planes y programas, trazados por la UMAPS.

d) Identificar y comunicar a las autoridades competentes,
los hallazgos en la aplicacion de procedimientos,
recomendar las medidas correctivas para subsanar
dichos hallazgos.

¢) Garantizar la calidad de la informacion financiera,
contable, administrativa o de cualquier otro tipo, de

modo que permita a todos los niveles jerarquicos,

tomar decisiones acertadas sobre una base firme y
segura.

f) Establecer el grado en que la prestacion de servicios
ofrecidos a los usuarios se han logrado en forma
eficiente, efectiva y econdmica.

g) Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias, contractuales y normativas
aplicables.

h) Colaborar con el Tribunal Superior de Cuentas para la
Auditoria General de Fondos de Servicios Publicos y la
Auditoria de Gestion Ambiental; y aplicar las normas
del Sistema de Control Interno, Normas Especiales
y Reglamentos para la Gestion Administrativa del
Tribunal Superior de Cuentas, con el objeto de facilitar
la fiscalizacion a posteriori del Tribunal Superior de
Cuentas.

1) Ejercer revision en forma preventiva a los egresos
ejecutados por la UMAPS.

j) Verificar los procesos informdticos de la UMAPS.

k) Otras funciones a solicitud de la Junta Directiva,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Auditor Interno se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del
Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con
la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal
y Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional
universitario de las Ciencias Contables y Administrativas,
con experiencia probada de al menos cinco (05) afios en

cargos de auditoria.

Seccion Duodécima

Asesoria Legal

ARTICULO 35.- El Asesor Legal serd nombrado por
la Junta Directiva a propuesta del Gerente General para
un periodo de cinco afios, pudiendo ser renovado su
nombramiento para periodos sucesivos. Tendra dedicacion

exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva
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de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera

responsable de su gestiéon ante la Gerencia General.
Tiene varias areas de trabajo a su cargo, entre ellas los
Departamentos de: Asuntos Laborales, Comerciales y

Contrataciones.

ARTICULO 36.- Son atribuciones del Asesor Legal:

a) Asegurar que todos los bienes inmuebles estén
inscritos a nombre de la AMDC en el Registro de la
Propiedad.

b) Coordinar con la Gerencia Comercial lo relacionado
a la recuperacion extrajudicial y judicial de la cartera
en morosidad generada por servicio prestado.

c¢) Asistir a las Gerencias de Area en la elaboracion de
documentacion contractual para adquisicion de bienes
y servicios y contratacion de personal.

d) Representar legalmente por delegacion del Gerente
General ante cualquier 6rgano administrativo y
judicial en los conflictos generados por contratacion
de bienes y servicios.

e) Asesorar ala Gerencia General y Gerencia de Recursos
Humanos en los procesos de cancelacion de contratos
de personal y despidos, para garantizar que sean
justificados siguiendo los procedimientos que la Ley
establece.

f) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Asesor Legal se requiere ser hondurefio
por nacimiento, preferentemente vecino del Municipio,
sin cuentas pendientes con el Estado y con la AMDC,
acreditando este extremo con las constancias del Tribunal
Superior de Cuentas, Solvencia Municipal y Solvencia de
la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser de notoria honradez
y buena conducta, profesional universitario en Ciencias
Juridicas o Abogado, con cinco (5) afios de experiencia

en derecho de la seguridad social, administrativo, laboral,

civil, gestion publica y contrataciones.

Seccion Trigésima

Secretaria General

ARTICULO 37.- El Secretario General serd nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General
para un periodo de cinco afios, pudiendo ser renovado su
nombramiento para periodos sucesivos. Tendra dedicacion
exclusiva, percibird el sueldo que acuerde la Junta Directiva
de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera

responsable de su gestion ante la Gerencia General.

ARTICULO 38.- Son atribuciones del Secretario

General:

a) Recibir y turnar las solicitudes y peticiones que
presenten los particulares a la UMAPS, llevar el
registro correspondiente para el control y custodia de
los expedientes.

b) Velar porque los asuntos en tramite se despachen
dentro de los plazos establecidos en las leyes.

c) Asistir a la Gerencia General en su funcion de
Secretario de la Junta Directiva de la UMAPS y
preparar las certificaciones de los puntos de actas.

d) Llevar el registro de las Leyes, Reglamentos y
Acuerdos de la AMDC y Junta Directiva en asuntos
relativos a la UMAPS.

e) Llevar el registro de la correspondencia oficial dirigida
a la Gerencia General o la remitida por ésta, incluyendo
la recibida o enviada por medios electronicos.

f) Certificar la firma del Gerente General en las
providencias, acuerdos o resoluciones que dicten en
asuntos de competencia de la UMAPS.

g) Notificar a los interesados las providencias o
resoluciones dictadas en los expedientes que se
tramiten, expidiendo en su caso, certificaciones o
razonando documentos a solicitud de parte.

h) Darle curso a los expedientes iniciados de oficio
o a peticion de parte, prestando asistencia al
Gerente General, observando lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo y en las leyes
sustantivas.

1) Levantar las Actas de Sesion de Junta Directiva en los

casos especiales que ésta determine.
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j) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General,

relacionadas con su cargo.

Para ser nombrado Secretario General se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del
Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con
la AMDC, acreditando este extremo con las constancias
del Tribunal Superior de Cuentas, Solvencia Municipal y
Solvencia de la Direccion Ejecutiva de Ingresos, ser de
notoria honradez y buena conducta, profesional universitario
en Ciencias Juridicas o Abogado, preferiblemente con
formacion en Derecho Administrativo y Gestion Publica
con cinco (5) afos de experiencia en actividades afines

al cargo.

ARTICULO 39.- Es responsabilidad de las Gerencias de
Areay de las Unidades de Apoyo custodiar la documentacion
técnica en fisico y version electronica relacionada con
su area de responsabilidad, asi como otra informacion
que genere la propia gerencia o unidad, con el debido
respaldo técnico, también les corresponde la obligacion
de elaborar los informes de gestion para conocimiento de
su desempefio por parte de la Gerencia General, asi como

la formulacion y gestion de los programas de capacitacion

del personal bajo su cargo.

CAPITULO I1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 40.- La Gerencia General, tomando en cuenta
las opiniones de las Gerencias de Area y Unidades de
Apoyo, esta autorizada para la seleccién y nombramiento
del personal técnico, administrativo y de servicio, segun lo
previsto en el Manual de Puestos y Salarios de la UMAPS.
Podra, asimismo, decidir sobre su estructura administrativa
y operativa, de acuerdo con criterios de eficiencia y de

eficacia que aseguren el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 41.- Los funcionarios y empleados de la
UMAPS estaran sujetos al Reglamento Interno de Trabajo
y al Manual de Puestos y Salarios de la UMAPS.

Sera también aplicable al Auditor Interno, Secretario
General, a los Gerentes de Area y Unidades de Apoyo lo

dispuesto en los articulos 13 y 14 del presente Acuerdo.

ARTICULO 42.- La Gerencia General con la autorizacion
de la Junta Directiva podra disponer de la contratacion de
servicios de asesoria con caracter permanente o temporal
en aspectos generales o especificos relacionados con el

desarrollo de sus funciones o de las Gerencias de Area.

ARTICULO 43.- A propuesta de la Junta Directiva,
la Corporacion Municipal aprobarda el Reglamento de
Servicios de Agua Potable y Saneamiento y el Pliego
Tarifario, para regular la relacion entre la UMAPS,
como o6rgano municipal de prestacion de servicios y los

usuarios.

ARTICULO 44.- En la medida que sea necesario, los bienes
municipales destinados a la prestacion de los servicios
seran asegurados con compafias nacionales debidamente
autorizadas para operar en Honduras, cubriendo los riesgos

de dafios u otros que se estimen pertinentes.

ARTICULO 45.- La auditoria se practicara de acuerdo
con las normas de control interno, teniendo caracter
previo, simultaneo o posterior, segun fuere oportuno
y conveniente. El control externo serd ejercido por el
Tribunal Superior de Cuentas, de acuerdo con su Ley
Organica; sin perjuicio de lo anterior, la AMDC podra
contratar servicios de auditoria externa para verificar los
estados financieros y verificar la veracidad y legalidad de

las operaciones de la UMAPS.

ARTICULO 46.- Los ingresos percibidos por la prestacion
de los servicios o por otras actividades conexas, asi
como los que provengan de otras fuentes, no podran ser
transferidos a otra dependencia o unidad ejecutora de
la AMDC, con fines diferentes, debiendo ser invertidos
exclusivamente para atender la finalidad de la UMAPS.
Asimismo no podra darsele un uso distinto a los bienes
que para efecto de la prestacion del servicio, se hayan
destinado a la UMAPS.
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Son ingresos de otras fuentes los que provengan de
donaciones, transferencias, préstamos u otros recursos

obtenidos de conformidad con las leyes.

ARTICULO 47.- El suministro de agua potable y los
servicios de alcantarillado sanitario y drenaje pluvial no
podran ser gratuitos, pero la estructura tarifaria podra
contemplar subsidios cruzados entre diferentes categorias
de usuarios, de acuerdo con el principio de solidaridad
y segun criterios de suficiencia financiera, debiendo
observarse el Reglamento de Tarifas del ERSAPS, previa

aprobacion de la Corporacion Municipal.

ARTICULO 48.- Las inversiones en mejoras y expansion
de los servicios seran responsabilidad de la AMDC, de
acuerdo con los correspondientes estudios, programas,

proyectos y en coordinacién con la UMAPS.

ARTICULO 49.- La UMAPS no podra celebrar contratos

de ningln tipo con cualquiera de los miembros de la
Corporacion Municipal, de la Junta Directiva, Gerente
General, Gerentes de Area, Unidades de Apoyo o con el
conyuge o parientes de los anteriores dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 50.- Las actuaciones u omisiones negligentes
o dolosas de los funcionarios o empleados de la UMAPS que
produjeren dafios o perjuicios a los intereses de la AMDC,
incluyendo a los activos destinados a la prestacion de los
servicios, haran incurrir en responsabilidad administrativa,
civil o penal, segun corresponda de conformidad con la

legislacion vigente.

ARTICULO 51.- Como ente prestador, la UMAPS
estard sujeta a los requerimientos de informacién y a las

funciones regulatorias del ERSAPS.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 52.- Los sueldos y salarios del personal a
traspasar del SANAA ala UMAPS se respetaran, debiendo

observar para futuras contrataciones el Manual de Puestos

y Salarios de la UMAPS.

ARTICULO 53.- La eleccion y nombramiento del primer
Gerente General y Auditor Interno de la UMAPS estara
a cargo de la Corporacion Municipal, a propuesta de la
Junta Directiva quien a través de concurso seleccionara

una terna de candidatos.

ARTICULO 54.- En tanto no se desarrolle el procedimiento
correspondiente para el nombramiento del Gerente General,
las funciones de éste seran ejercidas por el Presidente de

la Junta Directiva.

ARTICULO 55.- El presente acuerdo es de ejecucion
inmediata y deberd transcribirse a COMAS, UGASAM,
Comision de Salud, Agua y Saneamiento, asi como a las
demas dependencias de la Alcaldia Municipal, para su
conocimiento y ejecucion.- COMUNIQUESE.- Sello f)
Juan Carlos Garcia Medina, Alcalde Municipal, por Ley y
los Regidores: Martin Stuar Fonseca Zuniga, José Javier
Velasquez Cruz, Erick Ricardo Amador Aguilera, Rafael
Edgardo Barahona Osorio, Marcia Facusse Andonie,
Jos¢é Carlentoén Davila Mondragon, Faiz Salvador Sikaffy
Canahuati y Silvia Consuelo Montalvan Matute.- Sello f)

Cossette A. Lopez- Osorio A., Secretaria Municipal”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los treinta dias del mes de mayo del

afio dos mil diecisiete.

COSSETTE A. LOPEZ-OSORIO A.
SECRETARIA MUNICIPAL DEL D.C.
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